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Паспорт  программы  развития
	Наименование  Программы
	Программа развития муниципального дошкольного образовательного учреждения
« Детский сад № 124»
г. Ярославля на 2017-2019 г.г.

	Основания

 для разработки Программы
	· Федеральный закон от 21.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (далее – Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации") 

· Приказ Министерства образования и науки Российской федерации  от 17 октября 2013 г. № 1155 « Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования».

· СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях (Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. №26).

· План действий по модернизации общего образования на 2011-2015 годы, утвержденный Распоряжением Правительства РФ от 07.09.2010г. №150-р

· Государственная программа РФ «Развитие образования на 2013-2020 годы», утвержденная Распоряжением Правительства от 15.05.2013г. №792-р.

· Национальная стратегия действий в интересах детей на 2012-2017 годы от 01.06.2012г. №761

	Основная цель Программы развития
	· Переход к новому качеству образования и воспитания детей в соответствии с ФГОС дошкольного образования, в свете реорганизации МДОУ «Детский сад №124» и МДОУ «Детский сад №122» и модернизация деятельности ДОУ в области сохранения, укрепления и формирования здоровья детей через создание условий, максимально обеспечивающих развитие и саморазвитие детей, а так же развитие их творческого потенциала на основе формирования психоэмоционального и физического благополучия.



	Задачи 

Программы развития
	· Организовать деятельность по повышению технологической культуры педагогов и формирование ключевых компетенций дошкольников в условиях интеграции семьи и ДОУ в соответствии с ФГОС ДО.

· Совершенствовать педагогическое мастерство, использовать  иновационные методики и технологии обучения и воспитания детей.

· Расширять и совершенствовать образовательные услуги, ориентированные на возраст и уровень развития детей.
· Развивать эффективную управленческую систему в ДОУ, обеспечивающую реализацию Программы развития.

· Формировать культуру здорового образа жизни у всех участников образовательного процесса.
· Внедрить систему коррекционной работы с детьми с ТНР
· Совершенствовать формы психолого-педагогического сопровождения всех участников образовательного процесса.

· Снижать уровень заболеваемости воспитанников.

· Совершенствовать взаимодействие с семьями воспитанников, использовать активные формы сотрудничества.
· Повышать уровень информированности родителей воспитанников деятельностью ДОУ.

	Сроки и этапы реализации Программы
	Сроки реализации Программы развития 2017-2019 г.г.:

I этап Подготовительный 2017 г.

II этап Реализация (основной) 2017-2018 г.г.

III этап заключительный (оценочный) 2018-2019г.

	I этап Организационно -подготовительный

2017гг.


	Цель: подготовка ресурсов для реализации Программы развития
Задача: создать условия для осуществления качественного образовательного  процесса  в соответствии ФГОС ДО, в свете реорганизации 

	II этап 

Практический основной

(реализация)

2017- 2018гг.


	Цель: создание оптимальных образовательных условий в соответствии ФГОС ДО.
Задачи: Перейти к устойчивой реализации модели учреждения, обеспечивающего современное качество формирования ключевых компетенций дошкольников в соответствии с ФГОС ДО,  использование ИКТ, расширение услуг по внедрению здоровьесберегающих технологий.
Реализация мероприятий Программы развития.

Корректировка мероприятий по реализации Программы развития в соответствии с результатами мониторинга.

	III этап Заключительный (оценочный)

2018-2019гг.


	Цель: анализ полученных результатов

Задачи: Анализ эффективности механизмов реализации ФГОС ДО.

Анализ результатов реализации Программы развития.

Представление аналитических материалов на педсовете, общем родительском собрании, размещение на сайте учреждения публичного доклада 

	Источник финансирования Программы развития
	Бюджетные средства

Внебюджетные средства

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы развития
	· Создание положительного опыта по обновлению образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО в свете 
реорганизации МДОУ «Детский сад №124» и МДОУ «Детский сад №122».
· Рост профессионального уровня педагогов;
· Организация  логопедических групп для детей с ТНР;
· Сохранение и укрепление здоровья детей

· Обеспечение психоэмоционального и физического благополучия, способствующее современному личностному и интеллектуальному развитию детей, создание широких возможностей для развития их интересов и склонностей.

· Снижение острой заболеваемости детей.

· Использование новых активных форм сотрудничества ДОУ с родителями воспитанников.
· Укрепление материально-технической базы, создание современной развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ в соответствии с ФГОС ДО.


1 раздел

ИНФОРМАЦИОННАЯ  СПРАВКА

1.1. Введение

       С 1 сентября 2016 года произошла реорганизация МДОУ «Детский сад  № 122» и «Детский сад № 124» в одно целостное учреждение, которое имеет два корпуса. Первый корпус находится по адресу 150014 ул. Рыбинская 32 А, функционирующий с 1958 года, а
второй корпус - на ул. Свободы 60 А., который начал свою деятельность в 1937г. и ранее был яслями. Помещения учреждения в течение ряда лет менялись, реконструировались и обновлялись. На протяжении многих лет ясли принадлежали заводу Топливной аппаратуры. В 1996 году оба корпуса были переданы на баланс управления образования мэрии города Ярославля. С 2011 года корпус №2 преобразован в детский сад общеразвивающего вида с 1,5 до 7 лет.

       Оба корпуса расположены в Кировском районе, достаточно удалены от дорог и плотно окружены зелеными насаждениями.

       Каждая группа имеет свой участок для игр, отдыха  и самостоятельной двигательной активности детей

       Территория детского сада 1 корпуса и 2 корпуса благоустроена собственными силами сотрудников и родителей: имеются цветники, на каждом участке есть клумбы с цветами, имеются теплицы, в которых дети совместно с сотрудниками учреждения выращивают цветочную рассаду и овощи. Все это создает благоприятные условия в сфере познания детьми окружающего мира и благотворно сказывается на физическом и эмоциональном здоровье детей.

       Всестороннему развитию детей способствует социум МДОУ: рядом с детским садом располагается стадион «Шинник», детская библиотека им. В. В. Терешковой (филиал№4), цирк, ТЮЗ, СОШ № 49, № 1, школа искусств №1 и №7, библиотека им. И. Крылова

   
МДОУ «Детский сад № 124» осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением о дошкольном учреждении, Договором между учредителем и ДОУ, Уставом дошкольного образовательного учреждения. 
1.2. Материально-техническое состояние и медико-социальные условия пребывания детей в ДОУ
   Здания ДОУ двухэтажные,  имеют все виды благоустройства: водопровод, канализацию, центральное отопление, находится в удовлетворительном состоянии и  соответствует гигиеническим требованиям.    

   Территории ограждены металлическим забором, хорошо благоустроены. Имеется большое количество зеленных насаждений: разнообразные породы деревьев, разбиты газоны и цветники. Каждая возрастная группа имеет участок для проведения прогулок. На участках имеются 5 прогулочных беседок, песочницы, игровое оборудование.
   Администрация ДОУ совместно с подрядными организациями, сотрудниками и родителями воспитанников постоянно работают над укреплением материально – технической базы. Заменяется сантехника, мебель, мягкий инвентарь, обновляются методические пособия и  игровое оборудование. Оборудование  групп соответствует  требованиям ФГОС ДО.
   Ежегодно делается капитальный ремонт одного из групповых помещений, выборочный ремонт фасада, отдельных подсобных помещений.
   Материально – техническая база  детского сада соответствует его типу и виду.

         В ДОУ рационально использованы все помещения для развития каждого ребенка и его эмоционального благополучия. 

1.3. Материальная база ДОУ
· Групповые помещения - 8;

· Музыкальный зал – 1

· Физкультурный зал -1

· Методический кабинет  -1

· Кабинет логоледа – 1

· Комната экологии - 1

· Бухгалтерия-1

· Медицинский блок (кабинет врача, изолятор) -2
· Кабинет заведующей - 1

· Пищеблок – 2
· Прачечная-1

· Прогулочные площадки- 8
· Цветники - 7
· Тепличное хозяйство – 2
Соблюдение санитарно-гигиенического режима
В детском саду функционирует 8 групп, из них со стационарными спальнями-4,  в каждом групповом помещении есть игровая комната, буфетная, приемная, туалетная,   группы оснащены кварцевыми лампами, 1 группа имеет воздухоочиститель «ECOBOX”.

Детская мебель подобрана в соответствии с ростом детей и промаркирована. Общее санитарно-гигиеническое состояние детского сада (световой, тепловой, воздушный режим, организации питания, подбор и маркировка мебели, содержание помещений) соответствует требованиям СанПиН, что подтверждено в ходе лицензирования. 
МДОУ Детский сад № 124 имеет лицензию на оказание первичной доврачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях по: сестринскому делу в педиатрии № ЛО – 76 – 01 – 0011247 от 7.07.2014 года.

   В детском саду созданы условия для  организации питания  и медицинского обслуживания.       

   Медицинское обслуживание детей в ДОУ осуществляется врачом – педиатром 

(согласно договора с детской поликлиникой № 2), старшей  медицинской сестрой/ диетсестрой.

   Медицинский персонал в своей работе руководствуется следующими нормативными документами: 

· Приказом  Министерства РФ и Министерства здравоохранения РФ от 30.06.1992 г., № 186/272 «О совершенствовании системы медицинского обеспечения детей в образовательных учреждениях»; 

· приказа департамента здравоохранения г. Ярославля от 18.07.2003 г. № 490 «Об утверждении перечня лекарственных средств в дошкольных и школьных учреждениях»; 

· «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях (СанПиН 2.4.1.2660-10)»;

·  «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания» (СанПиН 2.3.6.1079-01); инструктивно – методических рекомендаций и приказов управления образования мэрии г. Ярославля. 

   Для наиболее эффективной организации оздоровительных и профилактических мероприятий в качестве одного из основных приемов работы медицинский персонал использует мониторинг состояния здоровья вновь поступивших детей, что важно для своевременного выявления отклонений в их здоровье. 

   В целях сокращения сроков адаптации осуществляется четкая организация медико-психолого-педагогического обслуживания в соответствии с учетом возраста, состояния здоровья, индивидуальных особенностей детей. Для установления более тесной связи между семьей и ДОУ психологом и  врачом-педиатром проводятся индивидуальные беседы, анкетирования с родителями вновь поступивших детей, во время которых выявляется условия жизни, режима, питания, ухода и воспитания. На основе полученной информации даются рекомендации воспитателям и родителям. 

   Осмотры детей декретированных возрастов, проводимые узкими специалистами, и анализ данных лабораторных обследований проводятся для объективной оценки состояния здоровья детей и внесения коррекции  в пед. деятельность воспитателей по оздоровлению детей.   

   В каждой возрастной группе нашего ДОУ созданы условия для самостоятельного, активного и целенаправленного действия детей во всех видах деятельности: игровой, двигательной, изобразительной, театрализованной, конструктивной и т.д., которые размещаются  и содержат разнообразные материалы для развивающей игровой деятельности.

1.4. Работа дошкольного учреждения по организации питания

   В  ДОУ организовано 4-х разовое питание на основе примерного  10-ти дневного меню согласованного с «Роспотребнадзором».

   Основными поставщиками продуктов питания являются:

-ООО « Центр-1»

Принципы рационального питания:

1.Калорийность пищи не превышает энергозатрат организма.

2.В суточный рацион входят пищевые вещества  в сбалансированном виде. 

3.Соблюдение  режима  питания.

4.Питание разнообразно. 

5.Правильное сочетание блюд. 

6.Все продукты свежие и доброкачественные.  При приготовлении блюд нет отклонений от технологии приготовления.

7.Учет  сезонов  года.

8.Соблюдение  эстетики оформления приготовленных блюд.

   Для обеспечения правильного питания в течение дня детский сад   информирует родителей воспитанников  об организации питания в ДОУ, а также дает рекомендации по организации питания в вечернее время и в выходные дни с учетом того, какие продукты получали дети в детском саду.
План работы  по организации питания в ДОУ
Заседание административной группы

1.Утверждение плана работы на учебный год.

2.Выполнение натуральных норм. Соблюдение 10 – ти дневного меню.

3.Совершенствование  системы производственного контроля  за организацией питания.

4. Организация питания в группах:

-соблюдение режима питания

- проверка контрольной порции

-сервировка стола

5. Работа по освоению культурно - гигиенических навыков.

6. Ведение медицинской документации по питанию.
Работа с кадрами

1.Организация питания в группах (педагоги).

2. Рабочее совещание по итогам проверки групп.

3. Соблюдение санитарных норм обслуживающим персоналом.

4. Ведение документов по организации  питания.

Работа с родителями

1.Выступление на родительских собраниях по вопросам организации питания воспитанников в детском саду и дома.

2. Страничка по вопросам питания в газете для родителей «Всегда и во всем вместе».

3.Знакомство родителей с ежедневным меню на информационном стенде.

Работа с поставщиками

1. Заключение договоров, контрактов на поставку продуктов питания.

2.Регулирование заказов с учетом цен (анализ ценообразования).

3. Контроль администрации за  правильность транспортировки, своевременностью доставки продуктов, точность  веса, количество, качество и ассортимент получаемых продуктов.

4.Контроль за сертификатами качества.

Контроль за организацией питания 

1.Контроль формирования рациона питания.

2.Контроль санитарно-технического состояния  пищеблока.

3.Контроль сроков годности и условий хранения продуктов.

4.Работа комиссии по проведению контроля по закладке продуктов, снятию остатков продуктов в кладовой.

5. Состояние здоровья, соблюдение правил личной гигиены персонала, их гигиенических знаний и навыков.

6.Соблюдение технологии приготовления пищи.

7.Соблюдение графика приема пищи.
1.5. Приоритетные цели и задачи управленческой деятельности


Управленческая деятельность строится на принципах научной организации труда. С одной стороны она носит характер строго регламентированный, направленный на исполнение нормативных документов, а с другой стороны творческий. Распределение, затрата сил и времени на осуществление деятельности регламентируются циклограммами, что позволят добиваться решения поставленных задач гуманным, экономичным и рациональным путем.


Система управления детским садом включает в себя:

· сбор и анализ информации  - информационно- аналитическая деятельность:

Мы в своем детском саду распределили всю информацию по следующим блокам

-Здоровье и здоровый образ жизни.

-Воспитательно-образовательный процесс.

-Взаимодействие с семьей.

-Кадры.

-Дети.

-Финансово- экономический блок.

-Хозяйственный блок.

-Охрана труда и правовая защита;

· создание условий для принятия целей деятельности всем коллективом мотивационно-целевая деятельность.
   Считаю главной фигурой образовательного процесса педагога, в основу системы работы с сотрудниками ставлю принцип человекоцентризма: прежде всего человек, а потом дело.

   Способность мотивировать участников образовательного процесса на качественный труд через саморазвитие (рост профессионального мастерства), самореализацию, самовыражение (возможность реализовать свои идеи), самооценку (возможность действовать самостоятельно) позволило нам создать команду единомышленников, деятельность которой подчинена единой цели, и организация ее работы обеспечивается единой формой. Но это не мешает реализовываться в ней каждому педагогу и наполнять единую форму, подчиненную единой цели, разнообразным содержанием (через участие в коллективном планировании, нетрадиционных формах педсоветов и т.д., через самостоятельность выбора методов и средств реализации воспитательных и образовательных задач).

· Организационно – исполнительская деятельность

-Делегирование всех полномочий.

-Организационные взаимодействия между участниками, субъектами образовательного процесса, должностные инструкции.

-Циклограммы деятельности.

· Планово-прогностическая деятельность включает в себя

- планирование,

- прогнозирование,

- программу развития учреждения,

- ООП ДО
· Контрольно-оценочная деятельность

-План контроля (годовой)

 1) тематический,

 2) оперативный,

 3) исполнительный;

-Инструментарий (таблицы, графики и др.).

-Результаты развития детей (диагностика).

-Готовность к новому учебному году.
Управление качеством образования
       Структура управления обеспечивает системность работы: согласование целей, возможностей учреждения, интересов работников, участия родителей в управлении и позволяет построить перспективу развития детского сада. 

Управленческая работа направлена на решение задач: 

-   создать условия для профессионального роста и творческого мастерства педагогов; 

- создать условия для совершенствования образовательного процесса, медицинского обслуживания детей; 

1.6.  Организационная модель управления








              
   Административную службу возглавляет 
заведующий детского сада,
методическую – старший воспитатель, 
психологическую – педагог-психолог, 
медицинскую – старшая медсестра. 
   Функциональная деятельность служб 
представляет систему взаимосвязанных направлений работы.
  1.7. Содержание деятельности по управлению ДОУ
	Функции управления 
	Заведующий


	Старший воспитатель
	Психолог
	Врач 

	Информационно – аналитическая
	Организует формирование информации (сбор, анализ, переработку, хранение) по основным блокам.  
	Контролирует выполнение программы, формирует банк данных по состоянию воспитательно-образовательного процесса, по уровню подготовки педагогов, по уровню методического обеспечения д/с, Формирует банк данных по проблемам  педагогов в обучении детей.  


	Формирует банк данных имеющихся у детей проблем через анализ причин наблюдаемых явлений. Формирует банк данных по уровню психолого-педагогической подготовки воспитателей. 
	Формирует банк данных по соматическому состоянию детей, по состоянию медицинской базы

	Мотивационно – целевая
	Формирует цели на основе социального заказа. 
	Формирует перспективные и ближайшие задачи деятельности  педагогического коллектива по повышению качества воспитательно – образовательного процесса
	Формирует перспективные и ближайшие задачи по координации педагогического воздействия всех субъектов педпроцесса для обеспечения индивидуального подхода к каждому ребенку.  
	Определяет цели направлений деятельности своего функционала и координации с другими специалистами.   

	Планово – прогностическая
	Возглавляет работу по разработке концепции стратегического развития и планирует зоны ближайшего развития детского сада. Осуществляет координацию деятельности по выполнению плана.  


	Осуществляет планирование детского сада, осуществляет общее руководство по разработке индивидуальных планов развития ребенка, прогнозирует содержание проблемных семинаров. 
	Осуществляет меры по оптимизации морально-психологического климата, социума ребенка, педагогов и родителей. Определяется зоны ближайшего развития детей. 
	Планирует профилактическое оздоровительную деятельность, участвует в разработке  индивидуальных планов развития ребенка.  

	Организационно – исполнительская
	Осуществляет общее руководство на основе плана работы детского сада. Изыскивает средство дополнительного финансирования  
	Организует исполнение планов и осуществляет общее руководство по реализации индивидуальных программ развития ребенка. Осуществляет повышение квалификации педагогов. Обобщает и распространяет опыт работы, формирует педагогическую копилку.     
	Организует семинары, практикумы в целях повышения психолого-педагогической компетенции педагогов и родителей. Оказывает практическую помощь при создании условий комфортной психологически безопасной развивающей среды. 
	Организует профилактические осмотры, мониторинговые наблюдения, профилактическо – оздоровительные мероприятия, осуществляет  консультирование  

	Контрольно – оценочная
	Осуществляет контроль по основным направлениям деятельности. Возглавляет аттестационную комиссию детского сада 
	Осуществляет контроль за состоянием воспитательно-образовательной работы, за работой творческих групп, за уровнем сообразования и специалистов.  
	Осуществляет контроль за исполнением практических советов и рекомендаций в соответствии с индивидуальной коррекционной программой развития ребенка  


	Отслеживает влияние учебных нагрузок, контролирует организацию питания, выполнения режима, санитарно – гигиенических условий содержания.  

	Регулятивно – коррекционная
	Обеспечивает регулирование и коррекцию по всем направлениям, устраняет негативные отклонения в процессе управления дошкольным учреждением 
	Обеспечивает поддержание системы коррекционной – воспитательной работы на заданном коррекционной программой, планом работы детского сада уровне. Обеспечивает поддержку методического самообразования педагогов, в организации повышения квалификации 

 
	Обеспечивает осуществление коррекционно-воспитательной работы с детьми на заданном индивидуальной программой развития ребенка уровне.  
	Организует повторные медосмотры, мониторинговые наблюдения 


   Такая функциональная деятельность структур детского сада позволяет поэтапно обеспечить согласованность целей, возможностей ДОУ и интересов сотрудников. 

1.8. Организация и содержание воспитательно-образовательного процесса
    В детском саду реализуется основная общеобразовательная программа дошкольного образования, разработанная на основе Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования и с учётом примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования, с использованием парциальных программ.
  Цель программы: создание благоприятных условий для полноценного проживания ребёнком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, формирование предпосылок к учебной деятельности, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника, обеспечение выполнения требований ФГОС ДО.
 В детском саду широко используются центры активности по основным направлениям:

  Чувствовать:

· искусство

· литература

· музыка

· драматизация

Познавать:

· математика (первые шаги)

· естествознание (отрываем мир природы)

 Творить:

· изобразительная деятельность

· драматизация

· конструирование 

Работа ведется по общим принципам:

· растим детей здоровыми и жизнерадостными;

· познаем мир через игру (охватывает все виды жизнедеятельности);

· интеграция видов активности в любой деятельности;

· личностно-ориентированный подход к детям;

· опора на интерес ребенка;

· установка на формирование у ребенка положительного самоощущения;

· стремление к обеспечению всестороннего развития ребенка в каждом центре активности.

Ожидаемый результат: всестороннее развитие ребенка через чувства, познание, творчество, речь. 

    Большое внимание уделяется созданию предметно-пространственной развивающей среды. При этом учитывается возрастные особенности детей и их интересы, особенности личности самого педагога и особенностей направлений в его деятельности, а также требования ФГОС ДО к предметно-пространственной развивающей среде.  
   Стратегия и тактика построения предметно-развивающей среды определяются особенностями личностно-ориентированной модели воспитания и опирается на реализацию идей развивающего обучения.

   В помещениях групп созданы условия для разнообразной деятельности детей: игровой, коммуникативной, двигательной, музыкальной, познавательно-исследовательской, изобразительной и др., которые обеспечивают всестороннее развитие ребенка.
В группах оборудованы центры:
       Игровой центр соответствующий возрастным особенностям детей каждой возрастной группы, и включающий в себя предметы для сюжетно-ролевых игр, мелкий и крупный строитель.

       Литературный центр, включающий в себя произведения по программе, любимые книги детей, книги для чтения  с крупными буквами, прописи, диафильмы, слайды, портреты поэтов и писателей, иллюстрации по произведениям, азбука, ребусы, альбомы по темам: «Звери», «Домашние животные», «Птицы», «Насекомые».

       Познавательный центр, состоящий из логико-математических игр, игр на развитие умственных операций.

       Экспериментальный центр, включающий в себя оборудование, различные материалы для проведения занятий, опытов, экспериментов, наблюдений в мире живой и неживой природы.

        Художественно-речевой центр, состоящий из игрушек для описательных рассказов, картинок по звуковой культуре речи, тематических картинок, рисунков детей из личного опыта и схем для составления слов, предложений, картинок для анализа, сравнения, обобщения. Дидактических игр по развитию речи, материалы для мелкой моторики.

         Центр искусства, состоящий из предметов, необходимых для изодеятельности, книжек-раскрасок, образцов для рисования, лепки, аппликации, выставок детских работ, экспозиции произведений искусства, дидактических игр по изодеятельности.

         Центр по ручному труду «Творческая мастерская», включающий в себя бумагу различного типа, природный и использованный бросовый материалы, предметы для конструктивной деятельности, оборудование для работы с деревом.

           Музыкальный центр, состоящий из детских музыкальных инструментов, не озвученных игрушек-самоделок, атрибутов, учебно-наглядного материала, музыкально-дидактических игр, а также имеются магнитофоны на группах и музыкальный центр в музыкальном зале.

           Центр театрализованных игр включает в себя различные виды театров: пальчиковый, настольный, перчаточный, театр-варежки и т.д. Различные атрибуты для ряжения: костюмы, головные уборы, маски.

            По физической культуре в группах организованы спортивные уголки, которые содержат все необходимое физкультурное оборудование для организации самостоятельной двигательной активности детей: мячи, обручи, скакалки, дорожки для профилактики плоскостопия, дорожки для перепрыгивания и мн. др.

           Для проведения физкультурных занятий имеются: кубы, спортивные маты, скамейки, шведская стенка, мячи различных размеров, обручи, скакалки и др. спортивное оборудование.

          С целью увеличения двигательной активности на занятиях по физической культуре и самих педагогов изготовлено нестандартное спортивное оборудование: «паутинка» - обруч для подлезания, «тоннель»  - для пролезания, дорожки для профилактики плоскостопия и косолапия и мн. др.

           С целью осуществления общеукрепляющих мероприятий в детском саду проводится большая работа по приобретению: 

· плодов шиповника с целью приготовления отвара,

· травы: ромашка, календула для полоскания горла,

· настойки женьшеня,

· поливитамины,

· аскорбиновая кислота для  витаминизации 3 блюда,

          Вся проводимая оздоровительная работа, профилактические и общеукрепляющие мероприятия проводится в тесной взаимосвязи педагогов, медиков и родителей. Общими усилиями созданы все необходимые условия для всестороннего развития ребенка и способствуют становлению ребенка как личности.

       Стратегия и тактика построения предметно-пространственной развивающей среды определяются особенностями личностно-ориентированной модели воспитания и основываются на интересах ребенка и перспектив его дальнейшего развития. Это положение обнаруживают себя в следующих принципах построения развивающей среды:

· принцип дистанции, позиции при взаимодействии;
· принцип активности, самостоятельности, творчества;
· принцип стабильности, динамичности;
· принцип комплексирования и гибкого зонирования;
· принцип эмоциогенности среды, индивидуальной комфортности и эмоционального благополучия каждого ребёнка и взрослого;
· принцип сочетания привычных и неординарных элементов в эстетической организации среды;
· принцип открытости – закрытости;
· принцип учёта половых и возрастных различий детей.
     Грамотное построение развивающей предметно-пространственной среды обеспечивает ребенку чувство психологической защищенности, формирует базис личностной культуры, способствует развитию индивидуальности ребенка. Развивающая предметно-пространственная среда в группах является трансформируемой, полифункциональной, вариативной, доступной и безопасной. 
    Уделяя большое внимание обновлению отношений «взрослый-ребенок», коллектив ДОУ старается строить всю работу на принципах личностно-ориентированного подхода:
· вариативности модели обучения,

· синтеза интеллекта, эффекта и действия,

· этапности с учетом возрастных особенностей.

    Формируются ценностные основы отношений ребенка к действительности:

· отношение к природе;

· отношения к «рукотворному миру»;

· отношение к явлениям общественной жизни;

· отношение к другим людям.
   В результате ребенок приобретает начальный опыт приобщения к широкому кругу общечеловеческих ценностей, среди них:

· познавательные ценности;

· ценности преобразования;

· ценности переживания.

   И как результат сформированы:

· начала экологического воспитания;

· начала духовности;

· начала нравственной позиции;

· начала самосознания личности.

    В рамках личностно-ориентированного подхода переосмысливаются содержания и принципы обучения. Педагоги передают ребенку выработанные человеческие и зафиксированные в культуре средства и способы познания мира, его преобразования и переживания. Овладения ими и ведет к развитию таких человеческих способностей как,
· развитие культуры познания;

· развитие деятельно-практического отношения к миру;

  В результате чего рождаются новые формы мировосприятия, элементы произвольности в решении познавательных задач, интерес к познанию, что в целом образует культуру познания:

· складываются предпосылки возникновения познавательной, волевой и эмоциональной  саморегуляции;

· осваивается язык эмоций, обогащается регистр человеческих переживаний, рождается культура  чувств.

   При этом мы всегда помним о единстве воспитания и обучения. Условием такого единства является общий подход к отбору материала и организации воспитания и обучения.

1.9.  Формы организации воспитательно-образовательного процесса


Каждый из этих блоков занимает 
свое место в педагогическом процессе, 
поскольку каждый имеет значение 
для эффективного решения 
тех или иных задач развития и воспитания.
1.10. Основные направления работы в МДОУ
«Детский сад № 124».
  Охрана жизни и укрепления здоровья каждого воспитанника, выявление творческих способностей детей, создание условий для их развития, формирование эмоционально-волевых качеств и общечеловеческих ценностей, сопровождение семейного воспитания.

	                                                             НАПРАВЛЕНИЯ

	
	

	Обеспечение высокого уровня воспитания и образования дошкольников в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учётом примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования с использованием парциальных программ.

	
	

	Комплексная система физкультурно-оздоровительной работы в дошкольном учреждении.



	
	

	Совершенствование учебно-воспитательного процесса в ДОУ по художественно-эстетическому и социально-личностному развитию детей дошкольного возраста.

	
	

	Организация работы дошкольного образовательного учреждения с одаренными детьми

	
	

	               Организация системы коррекционной работы с детьми с ТНР

	


1.11. Обеспечение образовательной деятельности в ДОУ 
              Цель: сохранение и укрепление здоровья, развитие интеллектуальных и художественных способностей ребенка через раскрытия его внутреннего мира.

 Организация и содержание воспитательно-образовательного процесса:

В соответствии с Концепцией дошкольного воспитания отношения педагогов и детей строятся на основе личностно-ориентированной модели общения, в атмосфере эмоционального благополучия и комфорта, как для ребенка, так и для взрослых.


Основные направления образовательной работы педагога детского сада 

· Создание системы норм и правил, предлагаемых детям, которые обеспечивают поддержку детской инициативы и ориентировку ребенка в пространстве ДОУ и во времени;

· Планирование развивающих ситуаций;

· Организация развивающей предметно-пространственной среды;

· Установление партнерских отношений с родителями воспитанников;

· Осмысление педагогом своей собственной деятельности и позиции.

     В основу работы ДОУ заложены задачи, определенные Законом «Об образовании» и ФГОС ДО, среди которых ведущее место занимает охрана жизни и здоровья детей – как физического, так и психического. В ДОУ обеспечивается коррекция психического  и физического  развития детей с учетом индивидуальных особенностей развития каждого воспитанника.

    Основываясь на принципах гуманистической педагогики и руководствуясь примерной основной общеобразовательной Программой дошкольного образования, педагоги ДОУ считают главной целью всестороннее и гармоничное развитие личности ребенка-дошкольника, полноценное проживание детьми периода дошкольного детства. 

 Основные  цели образовательной деятельности ДОУ
Цель:  создание благоприятных условий для полноценного проживания ребёнком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, формирование предпосылок к учебной деятельности, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника, обеспечение выполнения требований ФГОС ДО.
Задачи:
• забота о здоровье, эмоциональном благополучии и своевременном всестороннем развитии каждого ребенка;

• создание в группах атмосферы гуманного и доброжелательного отношения ко всем воспитанникам, что позволяет растить их общительными, добрыми, любознательными, инициативными, стремящимися к самостоятельности и творчеству;

• максимальное использование разнообразных видов детской деятельности, их интеграция в целях повышения эффективности воспитательно-образовательного процесса;

• творческая организация (креативность) воспитательно-образовательного процесса;

• вариативность использования образовательного материала, позволяющая развивать творчество в соответствии с интересами и наклонностями каждого ребенка;

• уважительное отношение к результатам детского творчества;

• единство подходов к воспитанию детей в условиях дошкольного образовательного учреждения и семьи;

• соблюдение в работе детского сада и начальной школы преемственности, исключающей умственные и физические перегрузки в содержании образования детей дошкольного возраста, обеспечивающей отсутствие давления предметного обучения.
Обучение детей в детском саду проблемно-игровое, увлекательное, оно обеспечивает субъективную позицию ребёнка и постоянный рост его самостоятельности и творчества. Занятия носят интеграционный характер. Их назначение – систематизация, углубление, обобщение личного опыта ребёнка. Детский сад обеспечен техническими средствами обучения, имеет достаточное количество познавательной и художественной литературы, развивающих игр и дидактических пособий для развития детей. 

1.11.1.  Реализуемые программы

	Название   программ

(методический  разработок)
	Ключевые  положения  программ (методических  разработок)

	Основная общеобразовательная программа дошкольного образования МДОУ «Детский сад № 124» с учётом примерной ООП ДО
	Содержание  и  условия  педагогической  работы.



	ПОЗНАВАТЕЛЬНО-РЕЧЕВОЕ  РАЗВИТИЕ

	Л.Н.Павлова, Э.Г.Пилюгина, Е.Б.Волосова «Раннее детство: познавательное  развитие»
	Подробно  раскрыты  вопросы  ознакомления  с  окружающим, развитие  речи, эмоционального  и  сенсорного  развития  детей  второго  и  третьего  года  жизни.

	Дидактические  игры  и  занятия  с  детьми  раннего  возраста /под  ред. С.Л.Новоселовой
	Занятия  и  дидактические  игры, способствующие  умственному  и  речевому  воспитанию  детей  раннего  возраста.

	Г.В.Галанова Развивающие  игры  с  малышами  до  трех  лет.
	Развитие  речевой  и  двигательной  активности, любознательности, наблюдательности.

	Э.Г.Пилюгина Сенсорные  способности  малыша. 
	Последовательное  развитие  у  детей  раннего  возраста  восприятия  цвета, формы, величины  предметов.

	Л.Н.Павлова Раннее детство: развитие  речи  и  мышление.
	Амплификация умственного  и  речевого развития  с первых  лет  жизни.

	Л.Н.Павлова Развивающие  игры- занятия  с  детьми  от  рождения  до  трех  лет.
	Ознакомление  детей  раннего  возраста  со  свойствами  предметного  мира: цветом, формой, величиной, количеством, положением, предметов  в  пространстве  и  пр.

	Занятия  с  малышами  в  детском  саду (Модель  воспитания  детей  раннего  возраста)

Самые  маленькие  в  детском  саду (из  опыта  работы  московских педагогов)/ авт.-сост. В.Сотникова.
	Модель  воспитания, образования  и  оздоровления  детей  раннего  возраста  из  опыта  лучших  педагогов-воспитателей  московских  детских садов. 

	С.Н.Николаева  «Экологическое  воспитание  младших  дошкольников»
	Формирование  основ  экологического  мировоззрения  и  культуры, расширения  представления  об  объектах  и  явлениях  природы, о  существующих  в  ней  взаимосвязях. 

	А.Г.Арушанова Речь  и речевое  общение  детей.
	Формирование  грамматического  строя  речи  от 3 до 7 лет.

	А.Г.Арушанова Истоки  диалога
	Вопросы  обучения  диалогу, словесные  дидактические  игры  парами.

	В.П.Новикова «Математика  в  детском  саду»
	Ознакомление  детей 3-7 с  разными  областями  математической  действительности.

	Н.В. Нищева « Программа коррекционно-развивающей работы в логопедической группе с детьми с ОНР  4-7 лет»
	Коррекционная работа по развитию речи с детьми 4-7 лет.

	СОЦИАЛЬНО-КОММУНИКАТИВНОЕ  РАЗВИТИЕ

	А.С.Роньжина  «Занятия  психолога  с  детьми 2-4 лет в  период  адаптации  к  ДОУ»
	Цикл  занятий, способствующих  снятию  психо-эмоционального  напряжения, тревог  и  агрессий, оптимизации  детско-родительских  отношений.

	И.Л.Арцишевская «Работа  психолога  с  гиперактивными  детьми  в  детском  саду»
	В  пособии  содержатся  подробные  конспекты  с  гиперактивными  детьми.

	В.М.Минаева «Развитие  эмоций  дошкольников»


	Занятия  и  игры  для  изучения  и  развития  эмоциональной  сферы  ребенка.



	М.И.Чистякова  «Психогимнастика»
	Оригинальная  методика  развития  и  комплексной  коррекции  различных  сторон  психики  дошкольника



	ФИЗИЧЕСКОЕ  РАЗВИТИЕ  И  ЗДОРОВЬЕ

	М.А.Рунова  Двигательная  активность  ребенка  в  детском саду.
	Активизация  двигательной  активности  детей.

	С.Я.Лайзане  Физическая  культура  для  малышей.
	Организация  и  методика  воспитательной  работы  по  физической  культуре  с  детьми  1-3 лет.

	Л.И.Пензулаева  Физкультурные  занятия  с  детьми.
	Развитие  двигательных  качеств  и  способностей  у  детей  с 3-7 лет.

	Л.И.Пензулаева  Оздоровительная  гимнастика  для  детей  дошкольного  возраста.
	

	Г.А.Прохорова  Утренняя  гимнастика  для  детей 2-7 лет
	Сохранение  и  укрепление   здоровья  детей  раннего  возраста.

	Е.Синицина  Умные  пальчики
	Развитие  мелкой моторики

	Р.Б.Стеркина, О.Л.Князева, Н.Н.Авдеева  «Безопасность»
	Формирование  у  ребенка  навыков  разумного  поведения, обучение  адекватному  поведению  в  опасных  ситуациях.

	ХУДОЖЕСТВЕННО-ЭСТЕТИЧЕСКОЕ  РАЗВИТИЕ

	В.А.Петрова  «Музыка – детям»
	Пособие  посвящено  музыкальному  воспитанию  детей  первого, второго  и  третьего  годов  жизни.

	К.В.Тарасова, Т.Г.Рубан «Дети  слушают  музыку»
	Методические  рекомендации  к  занятиям  с  дошкольниками  по  слушанию  музыки.

	Т.Г.Казакова Детское  изобразительное  творчество
	Конспекты  занятий  для  детей  с 2-7 лет.

	И.А. Лыкова «Цветные ладошки»

        
	Конспекы занятий для всех возрастов


1.11.2. Структура предметно-развивающей среды ДОУ
	Кабинет психолога
	· психолого-педагогические исследования

· индивидуальные консультации

· психологическое просвещение родителей и педагогического коллектива

· коррекционная работа с детьми

	Групповые комнаты
	· проведение непосредственно образовательной деятельности

· игровая деятельность

· творческая мастерская

· оздоровительные мероприятия

	Спортивный зал
	· физкультурные занятия

· оздоровительные мероприятия

· досуги

· праздники

· соревнования.



	Музыкальный зал
	· музыкальные занятия

· досуги

· праздники

	Галерея детского творчества
	· экспозиция детских работ

· творческих работ педагогов и родителей.

	Методические кабинеты (корпус 1, корпус 2)
	· библиотека

· фонотека

· индивидуальное консультирование

· работа микро групп.


	Территории детского сада
	· спортивно-подвижные игры

· занятия

· досуги

· природоведческая работа

· тематические праздники

· развлечения.
· наблюдения

· труд


	 Кабинет логопеда
	· коррекционная работа (проведение индивидуальных и фронтальных занятий)
· беседы

· консультации родителей
· консультации педагогов
· игровая деятельность

	Комната экологии
	· проведение занятий

· беседы

· опытно-экспериментальная деятельность

· ручной труд

· развлечения

· тематические праздники

· семинары и консультации для педагогов


Развивающая предметная среда ДОУ оборудована с учётом возрастных  особенностей детей. Все элементы среды связаны между собой по содержанию, масштабу и художественному решению.

1.11.3.  Условия осуществления образовательного процесса
	№ п\п
	Наличие социально-бытовых условий, пунктов
	Форма владения, пользования зданиями и помещениями

( оперативное управление)

	1
	Медицинское обслуживание, лечебно-оздоровительная работа
	2 медицинских кабинета, 2 изолятора

	2
	Питание 
	2 пищеблока

	3
	Объекты физической культуры 
	Спортивный зал ( корпус 2)

	4
	Спальные помещения
	4 (корпус 2)

	5
	Специальные коррекционные занятия
	Кабинет логопеда  (корпус 2)

	6
	Хозяйственно-бытовое  и санитарно-гигиеническое обслуживание
	Кладовые : продуктовая, хозяйственная, 8 сан. узлов

	7
	Помещения социально-бытовой ориентировки
	Прачечная (корпус 2)

	8
	Досуг,  быт и отдых
	Музыкальный зал (корпус2)

	10    
	Формирование основ экологической культуры
	Комната экологии (корпус2)

	11
	Методическая служба
	2  методических кабинета


1.11.4.  Модель организации учебно-воспитательного процесса
в ДОУ на день
Младший возраст

	№ п/п
	Направления развития
	1-я половина дня
	2-я половина дня

	1
	Физическое развитие и оздоровление
	- Прием детей на воздухе

-Утренняя гимнастика

 (подвижные игры, игровые сюжеты), оздоровительный бег.

- Гигиенические процедуры 

(обширное умывание).

-Закаливающие процедуры

 « За здоровьем - прямо, марш!».

- Физкультминутки на занятиях статического характера.

- Физкультурные занятия.

- Прогулки в двигательной активности.

- Час движения.
	- гимнастика после сна

-закаливающие процедуры

- физкультурный досуг, игры, развлечение

- самостоятельная двигательная деятельность

- прогулка

	2
	Познавательное развитие
	- проведение организованной образовательной деятельности

-дидактические игры

- наблюдения

-экскурсии по участку ДОУ

- исследовательская работа, опыты и экспериментирование
	- занятия, игры

- досуги

- индивидуальная работа

	3
	Социально- нравственное развитие
	- утренний прием детей, индивидуальные и подгрупповые беседы

- оценка эмоционального настроения группы с последующей коррекцией плана работы

- формирование навыков культуры еды

- этика быта, трудовые поручения

- формирование навыков культуры общения

- театрализованные игры

- сюжетно – ролевые игры
	- индивидуальная работа

- эстетика быта

- трудовые поручения

- игры с ряжением

- работа в книжном уголке

- сюжетно- ролевые игры

	4
	Художественно- эстетическое развитие 
	- занятия по музыкальному развитию

-занятия по ИЗО деятельности

- эстетика быта

-экскурсии на природу (на участке)
	- музыкально- художественные досуги




                                                   Старший возраст
	№ п/п
	Направления развития
	1-я половина дня
	2-я половина дня

	1
	Физическое развитие и оздоровление
	- прием детей на воздухе

-утренняя гимнастика

 (подвижные игры, игровые сюжеты), оздоровительный бег.

- гигиенические процедуры 

(обширное умывание).

-закаливающие процедуры

 « За здоровьем  - прямо, марш!».

- физкультминутки на занятиях статического характера.

- физкультурные занятия.

- прогулки в двигательной активности.


	- гимнастика после сна

-Закаливающие процедуры

- физкультурный досуг, игры, развлечение

- самостоятельная двигательная деятельность

- прогулка (индивидуальная работа по развитию движений)



	2
	Познавательное развитие
	- Проведение организованной образовательной деятельности познавательного цикла

-Дидактические игры

- Наблюдения

- Беседы

-Экскурсии 

- Исследовательская работа, опыты и экспериментирование
	- Занятия

- Развивающие игры

- Интеллектуальные досуги

- Занятия по интересам

- Индивидуальная работа

	3
	Социально- нравственное развитие
	- Утренний прием детей, индивидуальные и подгрупповые беседы

- Оценка эмоционального настроения группы с последующей коррекцией плана работы

- Формирование навыков культуры еды

- Этика быта, трудовые поручения

- Дежурства по столовой, в природном уголке, помощь в подготовке к занятиям

- Формирование навыков культуры общения

- Театрализованные игры

- Сюжетно – ролевые игры
	- Воспитание в процессе хозяйственно- бытового труда и  труда в природе

- Эстетика быта

- Сюжетно- ролевые игры

- Тематические досуги в игровой форме

- Работа в книжном уголке 

- Общение младших и старших детей (совместные игры, спектакли)

	4
	Художественно- эстетическое развитие 
	- Занятия по музыкальному развитию

-Занятия по ИЗО деятельности

- Эстетика быта

-Экскурсии в природу 

- Посещение музеев
	- Музыкально- художественные досуги

- Индивидуальная работа


 Совершенствование педагогического процесса и повышение, развивающего 
эффекта в образовательной работы с детьми, происходит  по 
следующим направлениям:

· изменение форм общения с детьми (переход от авторитарного к личностно-

                   ориентированному взаимодействию);

· отказ преподнесения детям политико-идеализированных конкретных

                     знаний при ознакомлении  с окружающим;

· насыщение жизни детей классической и современной музыкой,

                    произведениями изобразительного искусства, использование лучших

                   образцов детской литературы, ориентирующих  на общечеловеческие

                    ценности,  расширяющих кругозор  ребенка.

· изменение организации предметной среды и жизненного пространства в 

                     групповой комнате с целью обеспечения свободной самостоятельной 

                    деятельности и творчества детей в соответствии с их желаниями и  

                   склонностями, выбора вида ее деятельности и ее формы – совместной со 

                   сверстниками и индивидуальной.   

 Образовательный процесс включен в те виды деятельности, которые свойственны детям и получают развитие в дошкольном детстве.

          1.  Игровая деятельность:

· сюжетно-ролевые игры,

· строительно-конструктивные игры,

· режиссерские,

· театрализованные

· игры-драматизации

· народные, хороводные и развивающие,

· игры с правилами,

· подвижно-спортивные игры,

· игры-экспериментирования.
          2. Образовательная деятельность.

          Направлена на развитие познавательных интересов.

          3. Охрана и укрепление здоровья детей – Растим детей здоровыми, крепкими, жизнерадостными.

           Задачи:

· осуществлять охрану, укрепление здоровья детей,

· формировать навыки здорового образа жизни,

· развитие двигательной сферы.

            Формы работы:

· утренняя гимнастика,

· проведение организованной образовательной деятельности по физической культуре,

· подвижные игры,

· спортивные игры и упражнения,

· физкультурные досуги и праздники,

· физкультминутки,

· индивидуальная работа с детьми.

· комплексные занятия с валеологическим  содержанием,

· закаливающие процедуры.
             4. Речевое развитие.

              Задачи:

· развитие звуковой стороны речи,

· обогащение словаря детей,

· овладение связной речи,

· развитие диалогической и монологической речи,

· развитие планирующей и регулирующей функции речи,

· приобщение к культуре чтения,

· подготовка к обучению грамоте.

               Формы работы:

· развивающая речевая среда,

· проведение организованной образовательной деятельности по развитию речи,

· беседы, игры и игровые упражнения,

· артикуляционная гимнастика.
                5. Развитие в изобразительной деятельности.

                    Задачи:

· развитие эстетического отношения к окружающему миру,

· приобщение к миру искусства,

· развитие творческой самореализации в изодеятельности,

· обучение различным приемам изобразительной техники.

                    Формы работы:

· проведение организованной образовательной деятельности по художественному творчеству,

· работа в центре «Искусства»,

· самостоятельная деятельность с различными видами изобразительных

                            материалов,

· индивидуальная работа с детьми по обучению различным техникам,

· беседы по истории искусства,

· посещение выставок, музеев, филармонии
                  6. Развитие элементарных математических представлений.

                     Задачи:

· развивать у детей интерес к математическим знакам,

· развивать умения проявлять волевые качества для решения математического 

                            характера,

· развивать умственные операции: анализ, синтез, сравнение, смекалку,

                             сообразительность, ориентировку в пространстве, воображение,

· создавать условия для усвоения детьми математических представлений в 

            различных  видах деятельности,

· развивать самостоятельность, творческую активность детей.

                     Формы работы:

· проведение организованной образовательной деятельности по ФЭМП,

· дидактические игры и упражнения,

· тетради на печатной основе,

· наблюдения за количественной стороной окружающего мира,

· познавательные и развивающие игры.
                  7. Развитие познавательных способностей.

                     Задачи:

· развитие умственной активности и самостоятельности, творческого отношения к выполнению всех видов детской деятельности,

· расширение кругозора детей,

· приобщение детей к общечеловеческим ценностям,

· развивать мыслительные операции,

· способствовать всестороннему развитию ребенка.

                    Формы работы:

· проведение организованной образовательной деятельности по формированию целостной картины мира и познавательно-исследовательской и продуктивной деятельности,

· экскурсии,

· беседы,

· целевые прогулки, 

· чтение познавательной литературы,

· экспериментирование,

· организация предметной оптимальной среды,

· рассматривание наглядного материала,

· сбор коллекций.

1.11.5.  Формы освоения содержания образования
 




                                                                     

Формы организации детей в процессе образовательной деятельности

                                                                                                                                                                                                                       



1.11.6.  Максимальный объем учебной нагрузки на ребенка в организованных формах обучения
   Фундаментальной предпосылкой воспитания и обучения детей в ДОУ является забота об укреплении их здоровья. Образовательный процесс неизбежно сопровождается интеллектуальной, психологической и физиологической нагрузкой.
   С позиции гигиены детства предлагаемая в ДОУ учебно-воспитательная нагрузка и формы ее организации соответствуют его возрастным и психофизиологическим возможностям.

   Основным средством реализации содержания воспитания и обучения в МДОУ «Детский сад № 124 является учебный план, который позволяет распределить программный материал на весь учебный год и обеспечить целостность педагогического процесса в условиях вариативности. 

   Учебный план учитывает особенности контингента детей и составляется  на основе рекомендаций примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования, инструктивно – методического письма «О максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения» и с соблюдением требований санитарно-эпидемиологических правил и нормативов для ДОУ. 

    При распределении учебной нагрузки педагоги ДОУ используют необходимые здоровьесберегающие компоненты: непосредственно образовательная деятельность, требующая умственного напряжения, чередующаяся с физкультурными и  музыкальными занятиями. Во время проведения непосредственно образовательной деятельности, для снятия утомления проводятся физкультминутки, динамические паузы. В ДОУ обеспечивается баланс между непосредственно образовательной деятельностью, регламентированной деятельностью и свободным временем ребенка.

   Организован гибкий режим пребывания ребенка в ДОУ (с учетом потребностей родителей, для детей в процессе адаптации). Родители имеют возможность присутствовать на занятиях, помогать в организации и проведении мероприятий в рамках образовательной программы.
Планирование образовательной деятельности для детей 6-7 лет (ПОДГОТОВИТЕЛЬНАЯ к школе группа)

	Виды организованной деятельности
	Количество в неделю/год

	Познавательное развитие
Познавательно-исследовательская и продуктивная (конструктивная) деятельность

Формирование элементарных математических представлений

Формирование целостной картины мира


	1/36

2/72

1/36



	Развитие речи
	2/72

	Художественно-эстетическое развитие
Рисование

Лепка

Аппликация

Музыка


	

	
	2/72

0,5/18

                     0,5/18

2/72

	Физическое развитие

	3/108

	Общее количество
	14/504


	
	


Примечание:  одно из трёх физкультурных занятий с детьми 6-7 лет круглогодично проводится на открытом воздухе

Планирование образовательной деятельности для детей старшей группы 5 – 6 лет
	Виды организованной деятельности
	Количество в неделю/год

	Познавательное развитие

Познавательно-исследовательская и продуктивная (конструктивная) деятельность

Формирование элементарных математических представлений

Формирование целостной картины мира


	1/36

1/36

1/36



	Развитие речи
	2/72

	Художественно-эстетическое развитие

Рисование
Лепка

Аппликация

Музыка


	

	
	2/72

0,5/18

                     0,5/18

2/72

	Физическое развитие


	3/108

	Общее количество
	13/468


	
	


Примечание: одно из трёх физкультурных занятий с детьми 5-6 лет круглогодично проводится на открытом воздухе
Планирование образовательной деятельности для детей средней группы 
4 – 5 лет

	Виды организованной деятельности
	Количество в неделю/год

	Познавательное развитие

Формирование элементарных математических представлений

Формирование целостной картины мира
	1/36

1/36

	Развитие речи
	1/36

	Художественно-эстетическое развитие

Рисование

Лепка

Аппликация

Музыка


	

	
	1/36

0,5/18

                     0,5/18

2/72

	Физическое развитие


	3/108

	Общее количество
	10/360


	
	


Примечание:  третье физкультурное занятие проводится педагогами на прогулке в виде подвижных игр, игр-эстафет.

Планирование образовательной деятельности для детей младшей группы 

	Виды организованной деятельности
	Количество в неделю/год

	Познавательное развитие

Формирование элементарных математических представлений

Формирование целостной картины мира


	1/36

1/36



	Развитие речи
	1/36

	Художественно-эстетическое развитие

Рисование

Лепка

Аппликация

Музыка


	

	
	1/36

0,5/18

                     0,5/18

2/72

	Физическое развитие


	3/108

	Общее количество
	10/360


	
	


Примечание: третье физкультурное занятие проводится педагогами на прогулке в виде подвижных игр.

Планирование образовательной деятельности для детей раннего возраста
	Виды занятий
	Количество занятий (нед/год)

	· Развитие речи, расширение ориентировки в окружающем

· Развитие движений

· Игры-занятия со строительным материалом

· Игры-занятия с дидактическим материалом

· Музыкальное

Общее количество занятий: 
	3/108

2/72

1/36

2/72

2/72

10/360


   На основе учебного плана составляется расписание организации непосредственно образовательной деятельности на каждый день с учетом возраста детей и соблюдения санитарных норм. 

 Педагогический процесс строится на интересе детей к обучению, педагоги не дают знания в готовом виде, а создают условия для их поиска. Ребенок – субъект учения, активно действующее лицо.

   Образовательный процесс основан на развитии различных  видов деятельности дошкольников ( игровой, конструктивной, изобразительной и т.д.).

   Основная форма построения непосредственно образовательной деятельности – диалог, активное общение. Процесс обучения построен на принципе сотрудничества (взрослого с детьми, детей со сверстниками, ребенка с самим собой).

     Педагогов ДОУ отличает гуманное отношение к детям, ориентация на демократический стиль отношений, педагогическая система построена на основе личностно- ориентированного подхода к дошкольнику.

     В ДОУ реализуется  принцип взаимопроникновения различных видов деятельности  на основе взаимодействия специалистов (педагоги и специалисты  координируют содержание образовательной деятельности, осуществляют совместное планирование, проводят обсуждение достижений и проблемы   отдельных детей и группы в целом).

   В ДОУ обеспечивается баланс между проведением непосредственно образовательной деятельности, регламентированной деятельностью и свободным временем ребенка: 

- организован гибкий режим пребывания детей в ДОУ (с учетом потребностей родителей, для детей в адаптационном периоде);

- соблюдается режим дня (в соответствии с функциональными возможностями ребенка, на основе учета его возраста и состояния здоровья);

-соблюдается баланс между разными видами активности детей (умственной и физической), виды активности целесообразно чередуются;

- проводятся гигиенические мероприятия по профилактике умственного утомления детей.

   Структура и содержание воспитательно-образовательной работы обеспечивает каждой группе индивидуальный маршрут развития на протяжении различного возрастного периода, по мере интеллектуального и личностного развития ребёнка. Индивидуализация приводит  возрастные особенности, способности, интересы и потребности ребёнка в соответствие с процессом усвоения знаний.

   Обстановка, ориентированная на ребёнка, способствует индивидуализации воспитательно-образовательного процесса.

В ДОУ предусмотрена организация детской жизни в 3-х формах:

· организованная образовательная деятельность;

· нерегламентированная деятельность (совместная);

· самостоятельная деятельность.

Содержание воспитательно-образовательного процесса центрировано на ребенке. 

Освоение детьми основного содержания программы осуществляется в повседневной   

жизни, путем интеграции естественных для дошкольника видов деятельности:

· игровая деятельность;

· коммуникативная;

· двигательная деятельность;

· познавательно-исследовательская;

· музыкальная;

· восприятие художественной литературы и фольклора;

· конструирование;

· изобразительная деятельность;

· самообслуживание и элементарный бытовой труд.


В течение дня обеспечивается баланс разных видов активности детей - умственной, физической, а также разных видов детской деятельности, среди которых преобладающей выступает игра. В занятиях с детьми 50% занимают  занятия, требующие умственного труда и 50% - занятия эстетического и физического цикла, с двигательной активностью. 

          Основной задачей, которую решают педагоги детского сада, является реализация преемственности образовательных программ дошкольного учреждения и авторских технологий дополнительного образования, совершенствование непрерывного образования. 

1.12. Наличие условий для реализации приоритетных направлений деятельности

   Деятельность детского сада  определяет приоритетные направления своей работы: 

1. Физкультурно-оздоровительное 

- оздоровительно – профилактическая работа 

- физкультурно-оздоровительная работа
2. Социально-личностное  
   Для реализации приоритетных направлений деятельности в детском саду создана образовательная среда, которая обеспечивает полноценное развитие ребенка как личности.  Эта среда соответствует гигиеническим требованиям и имеет достаточное  материально – техническое обеспечение.    

Физкультурно – оздоровительное направление

Материально – техническая база

· Физкультурный зал (гимнастическая стенка и скамейки, баскетбольные стойки, футбольные ворота, массажеры,  дуги для подлезания, мячи разных размеров, мешочки для метания, обручи, гимнастические коврики, гимнастические палки, маты, скакалки, набивные мячи, косички, ленточки, деревянные и поролоновые кубы, бадминтон, кольцеброс,  ребристые  доски т.д.)

· Для создания эмоционального настроя детей в зале имеется магнитофон

· Физкультурные уголки во всех возрастных группах (кегли, массажеры, обручи, скакалки, кубики, маты, мячи, гимнастические палки и т.п.)

· Спортивная площадка на участках детского сада
· Кабинет врача 

· Бактерицидные облучатели
· Воздухоочиститель «ECOBOX”
Методическое обеспечение

· Атрибуты к подвижным играм

· Комплексы утренней гимнастики

· Комплексы корригирующей гимнастики

· Комплексы дыхательной гимнастики

· Картотека подвижных игр

· Комплексы физкультминуток

· Комплекс закаливающих процедур
В ДОУ по штатному расписанию предусмотрены следующие ставки: 
1 ставка старшей медицинской сестры, 

0,4 ставки сестры по питанию,  
0.25 ставки инструктора по физической культуре.
Физкультурно – оздоровительная и физкультурно – профилактическая  работа строится на основе

· Основной общеобразовательной программы дошкольного образования МДОУ «Детский сад № 124 и парциальных программ.
· Здоровьесберегающей технологии «За здоровьем –прямо, марш!»

· М.Д. Маханева « Воспитание здорового ребенка»

·  В.Т. Кудрявцев «Педагогика здоровья»

· Э.Я. Степаненкова « Физическое воспитание в детском саду»

· Э.Я. Степаненкова «Методика физического воспитания»
· Р.Б. Стеркина, О.Л. Князева Учебное пособие по основам безопасности жизнедеятельности детей старшего дошкольного возраста.
· В.Н. Зимонина « Воспитание ребенка – дошкольника»
· М.А. Рунова « Двигательная активность в детском саду»
· Инструктивно – методическое письмо МО РФ « О гигиенических требованиях  к организации учебной нагрузки детей дошкольного возраста»  № 65/23-16 от 14.03.2000 г.
1.12.1.  Система оздоровительно – профилактических мероприятий
Основной задачей медицинского персонала детского сада является четкая организация  работы по наблюдению за состоянием здоровья детей. Важный этап - проведение профилактических мероприятий, направленных на обеспечение правильного физического и нервно-психологического развития и снижение заболеваемости. Медицинский персонал: врач-педиатр, старшая медсестра, сестра по питанию, занимаются санитарно-просветительской работой с педагогами и родителями. Они имеют возможность для широкого использования фитотерапевтических методов профилактики.

Оздоровление проводится непрерывно в течение года, с чередованием различных методов: 

1. Сезонное проведение мероприятий по профилактики ОРВИ и гриппа,  «С» витаминизация 3-го блюда, дополнительное введение в рацион питания продуктов богатых фитонцидами, витаминами (свежие овощи, соки, чай с лимоном, ромашкой).

2. Фитопрофилактика, полоскание горла отварами трав. Для снижения простудных заболеваний и заболеваний ЛОР органов.

3. Прием фито-чаев и минеральной воды для снижения заболеваний ЖКТ.
1.12.2.   Система физкультурно-оздоровительных мероприятий

Система физкультурно-оздоровительной работы в детском саду определяется в соответствии с уровнем здоровья, развития и двигательной подготовленности  детей. В начале учебного года в дошкольном учреждении устанавливается период адаптации и обследования детей. Продолжительность адаптация для групп раннего возраста 60 дней. Для детей дошкольного возраста 20 - 30 дней. В этот период педагоги проводят наблюдения, анкетирование, занятия (на программном материале  предыдущей группы), дидактические и подвижные игры. В каждой группе создается атмосфера комфорта и особое, повышенное внимание к детям. 
Комплексная система физкультурно – оздоровительной  работы состоит из:

1. Создание условий для двигательной активности детей (гибкий режим, занятия по подгруппам, оборудование спортзала, спортивной площадки, спортивных уголков в группах, спортинвентарь).

2. Система двигательной активности (утренняя гимнастика, прием на улице, музыкальные и физкультурные занятия, подвижные игры, гимнастика после сна, физкультурные праздники, развлечения, динамические паузы).

3. Организация рационального питания. Питание 4-х разовое, сбалансировано по основным ингредиентам, калорийности с максимальным использованием свежих овощей, фруктов и продуктов с повышенным содержанием белка. 

4. Диагностика уровня физического развития, состояния здоровья.

( диспансеризация, обследование психоэмоционального состояния детей).

5. Формирование привычки к здоровому образу жизни (занятия, беседы, экскурсии).

6. Формирование основ безопасности жизнедеятельности и навыков безопасного поведения (занятия, беседы).

     В детском саду проводится  работа по формированию у дошкольников основ безопасности жизнедеятельности.

С целью повешения результативности по физическому воспитанию и развитию детей ставим перед собой следующие задачи:

1. Создавать условия для различных видов двигательной активности детей, а также для творческой самовыражения детей в процессе физической активности;

2. Формировать у детей правильное отношение к своему здоровью, как к бесценному дару и умения сохранить его.

3. Внедрять терапевтические методы в практику работы с детьми с целью снятия или уменьшения эмоционального, физического, интеллектуального напряжения, с целью раскрытия двигательного потенциала детей.

4. Поддерживать здоровье детей, используя физиотерапевтические методы и физиоаппаратуру.

                                             Основные направления работы

· Освоение дошкольниками  первоначальных знаний о правилах безопасного поведения

· Формирование у детей качественно новых двигательных навыков и бдительного восприятия окружающей обстановки

· Развитие у детей способности к предвидению возможной опасности в конкретной меняющейся ситуации и построению адекватного безопасного поведения

В каждой группе для детей имеются игры направленные  на формирование навыков  безопасного поведения.
1.12.3.  Двигательный  режим

	№ п/п
	Вид занятий и форма двигательной деятельности
	Особенность организации

	1. Физкультурно- оздоровительные занятия

	1.1.
	Утренний прием на улице. Подвижные игры.
	Ежедневно. 

Длительность 20-25 минут.

	1.2.
	Утренняя гимнастика
	Ежедневно: в теплое время года на улице. В холодное время года в зале -продолжительность 10 минут.

	1.3.
	Двигательная разминка во время перерыва между проведением непосредственно образовательной деятельности 

( с преобладанием статических поз)
	Ежедневно. 5-10 минут.



	1.4.
	Физкультминутка
	Ежедневно по мере необходимости, в зависимости от вида и содержания занятий, продолжительность 3-5 минут.

	1.5.
	Подвижные игры и физические упражнения на прогулке.
	Ежедневно, во время утренней прогулки, длительность 15-20 минут.

	1.6. 
	Дифференцированные игры- упражнения на прогулке
	Ежедневно, во время вечерней прогулки, длительность 12-15 минут.

	1.7.
	Прогулки – походы, экскурсии.
	1-2 раза в месяц 60 минут

	1.8.
	Оздоровительный бег.
	1 раз в неделю во время 1-й утренней прогулки. Длительность 3-7 минут.

	1.9.
	Гимнастика после дневного сна   (комплекс упражнений)
	Ежедневно. Длительность  5-10 минут.



	1.10.
	Коррегирующая гимнастика

 ( по назначению)
	После дневного сна. Длительность 10-12 минут в течение 20 дней.

	1.11.
	Дозированная ходьба
	2раза в неделю по 10минут 

	1.12.
	Час  движения (подвижные игры малой и большой активности, упражнения)
	1 раз в неделю. Длительность 30 минут. Проводит воспитатель.



	1.13.
	Гимнастика для глаз
	Во время занятий. Длительность 1 минута

	1.14.
	Пальчиковая гимнастика
	1-2 раза в день. Длительность 1-3 минуты.

	2. Образовательная деятельность  в режиме дня

	2.1.
	Физкультурные занятия
	3 раза в неделю. Длительность 15-25 минут.

	2.2.
	Музыкальные занятия 
	2 раза в неделю. Длительность 20-25 минут.

	3. Физкультурно - массовые занятия

	3.1.
	Неделя здоровья
	2 раза в год

	3.2.
	Физкультурно- спортивные праздники
	2-3 раза в год.

 Длительность 60 минут.

	3.3.
	Физкультурный досуг
	1 раз  в месяц. Длительность 30-40 минут.

	4. Совместная физкультурно- оздоровительная работа ДОУ и семьи

	4.1.
	Домашние задания.
	Определяются воспитателем

	4.2.
	Участие родителей в физкультурно  - оздоровительных, массовых  мероприятиях ДОУ. 
	1 раз в квартал.


В каждой возрастной группе определяется своя система специального закаливания и ежедневного закаливания.

1.12.4.  Социально - личностное развитие воспитанников

     Социализация дошкольника предполагает развитие умения адекватно ориентироваться в доступном ему социальном окружении, осознавать самоценность собственной личности и других людей, выражать чувства и отношения к миру в соответствии с культурными традициями общества.

Проблема социально-личностного развития и воспитания дошкольников - один из компонентов проекта Государственного стандарта по дошкольному образованию. В сложившейся ныне ситуации острейшего дефицита культуры общения, доброты и внимания друг к другу педагоги испытывают трудности в вопросах профилактики и коррекции таких негативных проявлений детей как грубость, эмоциональная глухота, враждебность и т.п.  

Обязательный минимум требований к социально-личностному развитию воспитанников:

· Развитие положительного отношения ребенка к себе, другим людям, окружающему миру, коммуникативной и социальной компетентности детей; 

· Создание условий для формирования у ребенка положительного самоощущения – уверенности в своих возможностях, в том, что он хороший, что его любят.

· Формирование у ребенка чувства собственного достоинства, осознание своих прав и свобод (право иметь свое личное мнение, выбирать друзей, игрушки, вид деятельности, иметь личные вещи, по собственному усмотрению использовать личное время);

· Воспитание положительного отношения ребенка к окружающим людям – уважение и терпимость к детям и взрослым независимо от социального происхождения, расовой и национальной принадлежности, языка, вероисповедания, пола, возраста, личного и поведенческого своеобразия, уважение к чувству собственного достоинства других людей, их мнениям, взглядам, желаниям;

· Приобщению детей к ценностям сотрудничества с другими людьми: оказание помощи при осознании необходимости людей друг в друге, планирование совместной работы, соподчинении и контроле своих желаний, согласовании с партнерами своих мнений и действий;

· Развитие у детей чувства ответственности за другого человека, общее дело, данное слово;

· Создание коммуникативной компетентности ребенка – распознавание эмоциональных переживаний и состояний окружающих, выражений собственных переживаний;

· Формирование у детей социальных навыков – освоение различных способов разрешения конфликтных ситуаций, умений договариваться, устанавливать новые контакты.

Социально-личностное развитие многоаспектно, трудозатратно, часто отсрочено во времени. Основная цель педагогов детского сада – помочь детям войти в современный мир, такой сложный, динамичный, характеризующийся множеством негативных явлений.

Педагогическая технология социально-личностного развития детей осуществляется поэтапно.

· Сбор информации об индивидуальных личностях особенностях воспитанников;

· Перспективное планирование работы с детьми по социально-личностному развитию;

· Систематическая работа по социально-личностному развитию;

· Коррекция имеющихся социально-эмоциональных проблем.

     Современный подход к развитию воспитанников требует новаторства, повышенной ответственности и гибкого подхода приобщении детей к общепринятым нормам.

Исключается из практики нравственный формализм, когда знания расходятся с практикой взаимоотношений детей с окружающими людьми.
       Организуя игру, труд, общение детей, приобщая к безопасному поведению, создается максимум для регуляции отношений со сверстниками, воспитание у детей личностных качеств.

        Решению задач социально-личностного развития способствует организация педагогического процесса на основе личностно-ориентированной модели, которая предусматривает тесное взаимодействие детей с педагогом, допускающим и учитывающим наличие у дошкольников собственных суждений, предложений, несогласий. Существенное значение имеет эмоциональная регуляция поведения соответствующего нормам морали.

Большую роль в успешном социально-личностном развитии дошкольников  играет коллектив единомышленников, который формируется из администрации детского сада, воспитателей, педагога-психолога, специалистов. Воспитатели формируют  представления детей о социальном мире, о самом себе, окружающих людях, природе, воспитывают социальные чувства, активную жизненную позицию. Музыкальные руководители помогают в создании драматизаций, обыгрывании ситуаций с использованием декораций, костюмов.        Педагог-психолог ведет работу с детьми по овладению языком эмоций, коррекции агрессивности, формированию уверенности в себе, социальных навыков, нравственного сознания.

       В целях обеспечения социального партнерства ДОУ и семьи необходимо уделять большое внимание работе с родителями. Для обеспечения тесного взаимодействия педагогов и родителей по социально-личностному направлению работы с детьми необходимо составить план работы  с родителями в этом направлении, а для ознакомления родителей с работой детского сада использовать родительские собрания, консультации, открытые мероприятия, совместные праздники, но и конечно же должен работать сайт ДОУ.
Анализ   результатов   динамики   социально - личностного   развития   воспитанников   за   2014-2015 и 2015 – 2016 уч. гг   показал следующее:

- воспитанники детского сада (87%) справляются с образовательной  программой    

   учреждения. 

-
в сравнении с результатами диагностики на 2014-2015 уч. год, результаты полученные в 2015-2016 уч. году свидетельствуют о положительной динамике в усвоении детьми социальных норм и правил, что является свидетельством правильно организованного обучения, поставленных задач, и выбранных методов и приёмов работы.
        Диагностические данные обозначили результаты, достигнутые учреждением в обучении и воспитании детей:

1. Сохранение физического и психического здоровья детей (физически подготовлен к продолжению обучения,  сформированы представления и привычка к здоровому образу жизни);

2. Личностное развитие детей (владеет приёмами и навыками эффективного межличностного общения; самостоятелен, инициативен, проявляет  творчество в игровой деятельности.) – что ведёт к естественному вызреванию таких перспективных новообразований, как произвольность поведения, способность к логическому мышлению, самоконтролю, творческому воображению. У детей сформирован базис личностной культуры на основе ознакомления с бытом и жизнью своего народа, присущими ему нравственными ценностями, особенностями культуры;

3. У воспитанников детского сада хороший интеллектуальный уровень и высокая степень сформированности навыков социального поведения;

1.13. Нормативно-правовая база, регламентирующая деятельность ДОУ
В целях упорядочения деятельности и функционирования дошкольного образовательного учреждения, обеспечения,  выполнения законодательной и нормативно – правовой базы,  а также во исполнение письма Министерства образования РФ от 20.09.2000 № 03-51/64 «Методические рекомендации по работе с документами в образовательном учреждении», в ДОУ ежегодно приказом заведующей утверждается перечень документов, регламентирующих деятельность МДОУ «Детский сад № 124»: 

1. Устав ДОУ, утвержден приказом департамента образования мэрии 

г. Ярославля 

2. Лицензия, регистрационный № 76242511/0294.   

3. Договор о взаимоотношениях ДОУ с учредителем  

4. Документы и локальные акты:

· Федеральные законы, указы и распоряжения Президента РФ, постановления и распоряжения Правительства РФ:

- Закон  Российской Федерации «Об образовании»; 

- Конституция РФ; 

- Конвенция о правах ребенка;

-Семейный Кодекс Российской Федерации;

- Трудовой кодекс Российской Федерации;

- Нормативные документы по вопросам образования и воспитания; 

- Нормативно – правовые акты органов государственной власти и местного самоуправления; 

· Локальные акты: 

- Коллективный договор; 

- Правила внутреннего трудового распорядка;

- Трудовые договора  с сотрудниками; 

- Номенклатура дел

          - Правила поведения для детей; 

          - Договор о взаимодействии между ДОУ и родителями; 

- Положение о педагогическом совете;

- Положение о приеме детей в ДОУ;

- Положение о родительском комитете; 

- Положение об общем собрании  трудового коллектива; 

- Положение о родительском собрании;

-Положение о дежурном администраторе по питанию.

-Положение о комиссии по проведению конкурсов и котировок по закупке товаров , выполнению работ и оказанию услуг для нужд МДОУ.

-Положение о внебюджетных средствах.

-Положение об организации работ по ОТ и безопасности жизнедеятельности.

- Положение о системе оплаты труда работников.

-Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда и выплат социального характера работников МДОУ детского сада № 122.

- Положение о психолого – медико-педагогическом консилиуме; 
-Соглашение по охране труда; 

- Приказы и распоряжения заведующей; 

- Положение об административном  контроле в ДОУ;

- Должностные инструкции и квалификационные требования к работникам ДОУ;

-Инструкции по правилам техники безопасности и охраны труда, пожарной безопасности, ГО и ЧС.

   Первостепенной задачей на протяжении многих лет является задача охраны и здоровья детей, их физического развития. Для решения этой задачи в ДОУ постоянно проводятся закаливающие и оздоровительные процедуры и мероприятия.
   Одной из наиважнейших условий оздоровительной направленности педагогического процесса: соблюдение норм максимально допустимой нагрузки на детей во время проведения образовательного процесса, которые изложены в приказе Минобразования России от 22.08.96 г. № 448.

1. При построении образовательного процесса устанавливаем учебную нагрузку, руководствуясь следующими ориентирами:

· в первой половине дня в младшей и средней группах не более 2-х занятий, в старшей  не более 3-х занятий;

· четко выполняем рекомендации по продолжительности занятий в зависимости от возраста детей;

· в середине занятий проводим физкультминутку, динамические паузы;

2.  В течение дня чередуем занятия со свободным временем и отдыхом детей.

3. В течение дня обеспечиваем баланс разных видов активности детей – умственной, физической  и игровой деятельности.

4. Используем в работе с детьми интегрированные и комплексные занятия.

5. Проводим большую работу с родителями, информируем их о том, что посещение

    дополнительных занятий может служить фактором риска для здоровья их ребенка.

6. При регуляции нагрузки на ребенка учитываем его индивидуальные особенности.

1.14.  Установление и поддержка контактов с социальными партнёрами
1.14.1.  Взаимодействие с семьей
   Одним из важных условий  реализации образовательной программы в ДОУ является сотрудничество педагогов с семьей. 
   В основе этого сотрудничества лежит идея о том, что за воспитание детей несут ответственность  родители, а ДОУ призвано помочь, поддержать, направить, дополнить их воспитательную деятельность. Главным условием  нашего сотрудничества «семья – детский сад» - это личное взаимодействие педагога и родителя  по поводу трудностей  и радостей, успехов и неудач, сомнений и размышлений в процессе воспитания конкретного ребенка в данной семье. В нашем детском саду  создан и работает Клуб заботливых родителей:  

«Клуб заботливых родителей»
Цель: выявление потребностей родителей в области воспитания и обучения своих детей, повышение их психолого-педагогической компетентности в вопросах воспитания детей, а так же укрепление партнёрских отношений между специалистами ДОУ и семьями воспитанников.
Задачи:
· Убедить родителей в том, что их взаимодействие со специалистами ДОУ является важнейшим условием всестороннего развития детей;
· Ознакомить родителей с разнообразными вопросами возрастной педагогики, детской психологии на конкретных примерах (дискуссии, игры, конкурсы и т.п.);
· Проинформировать о том, что семья на всех возрастных этапах развития ребёнка нуждается в помощи специалистов;
· Повысить психолого-педагогическую культуру родителей;
· Приобщать родителей к участию в жизни ДОУ путём поиска и внедрения наиболее эффективных форм работы;
· Пропагандировать приобщение к здоровому образу жизни; 
· Развивать интеллектуальные способности детей и родителей.
Направления работы с семьей

· Оказание психолого-медико-педагогической помощи и поддержки родителям в вопросах воспитания дошкольников;

· Выявление и трансляция положительного опыта семейного воспитания;

· Повышение психолого-педагогической компетенции родителей;

· Популяризация привычки к здоровому образу жизни;

· Популяризация деятельности ДОУ в социуме.

Методы и формы работы с семьей

1. Планирование системного подхода ДОУ и семьи.

1.1 Семейный Клуб заботливых родителей
1.2 Раздел в годовом плане (ежегодно).
2. Работа с семьей по оказанию помощи в выборе правильных методов воспитания.

2.1 Диагностика семьи 

· наблюдение 

· анкетирование 

· беседа 

· тесты (психолог + педагог) 

· посещение на дому. 
3. Индивидуальная работа с родителями 

· беседы 

· домашние задания 

· анкеты, (опрос) 

· консультации 

· посещение занятий родителями 
4. Формы и методы коллективной работы 

· родительский совет 

· практикум 

· семинар – практикум 

· лекции, доклады, дискуссии, беседы
· показы 

· коллективные творческие дела (конкурсы, праздники, развлечения, круглый стол) 

· родительские собрания, конференции. 
5. Разработки методических и педагогических консультаций.

5.1 Советы психолога,  воспитателей, врача- педиатра.

5.2 Памятки для родителей.

5.3 Родительские заповеди.

6. Домашние задания через: 

· родительские уголки (групповые, общие д/с) 

· ширмы, папки – передвижки 

· стенгазеты, листовки.

1.14.2.  Модель сотрудничества с социальными институтами









2 раздел

ПРОБЛЕМНЫЙ  АНАЛИЗ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ И ПОТЕНЦИАЛЬНЫХ ВОЗМОЖНОСТЕЙ ПЕРЕХОДА НА СОВРЕМЕННУЮ МОДЕЛЬ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
2.1.  Анализ  социального заказа, социальной среды, ресурсных возможностей
   Необходимость разработки данной Программы развития определяется действием как внешних, так и внутренних факторов.
   Стратегия модернизации образования, одобренная Правительством РФ, ставит для общего образования новые ориентиры в образовательных и воспитательных целях ДОУ. Эта стратегия модернизации задает новые требования. В первую очередь, главным результатом образования должно стать его соответствие целям опережающего развития. Дети должны быть вовлечены в исследовательские проекты, творческие занятия, спортивные мероприятия, в ходе которых они научатся понимать и  осваивать новое, быть открытыми и способными выражать собственные мысли, уметь принимать решения и помогать друг другу, формировать интересы и осознавать возможности. 

   Для достижения указанных результатов выдвигаются следующие приоритетные взаимосвязанные задачи:

· обеспечение доступности дошкольного образования, равных стартовых возможностей каждому ребенку дошкольного возраста с учетом потребностей и возможностей социума;

· достижение нового современного качества дошкольного образования;

· повышение социального статуса и профессионализма работников образования, усиление их государственной и общественной поддержки;

· развитие образования как открытой государственно-общественной системы и повышения роли всех участников образовательного процесса - дошкольника, педагога, родителя, образовательного учреждения.

· системы поддержки талантливых детей.

   Смена модели образования от традиционной  к  личностно-ориентированной, переход образования на новые федеральные государственные образовательные стандарты требуют от ДОУ совершенствования, изменения; от каждого педагога  - становления его как профессионала, глубоко знающего свою работу  и легко ориентирующегося в инновациях, психологических процессах, владеющего современными технологиями.

   Вместе с тем, в стандартах определены требования к  установлению норм и положений, обязательных при реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования условиям, которые учитывают:

· программы дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья;

· развитие новых форм и механизмов осуществления экспертизы образовательной деятельности (мониторинг).

   Таким образом, современная образовательная политика федераль​ного и регионального уровней дает понимание требований к условиям жизнедеятельности в образовательном учреждении, и определяет компоненты конечного результата как компетенции выпускника ОУ. Одной из составляющей консолидированного заказа является соци​альный заказ микросоциума. Согласно действующему Уставу МДОУ д/с № 124, социальный заказ, определяющий  ведущую деятельность учреждения, сформулирован как «обеспечение интеллектуального, физического, психического развития личности ребенка».  
Социальный заказ

	Требования к компетенциям

выпускника ДОУ
	Требования к «условиям в

образовательном учреждении»

	Готовность к выбору 

Современное системное и проектное мышление 

Коммуникативные компетенции 

Толерантность

Развитие индивидуальности 

 Мобильность и готовность обучаться в течение всей жизни

Правовая культура

Гражданская позиция

Ответственное отношение к здоровью

Эмоционально-комфортное состояние
	Здоровьесбережение всех участников образовательного процесса

Преемственность

Открытость ДОУ

Участие общественности в системе оценки качества образования

Непрерывное повышение профессиональ​ного уровня сотрудников

Инновационность

Система поддержки талантливых детей.

Программа дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья


   Данные по результатам проведенного в ДОУ анкетирования и опроса родителей показали, что современный детский сад должен быть:

· с комфортными психолого-педагогическими условиями - 56%;

· с высоким профессионализмом сотрудников - 97%;

· с индивидуальным подходом к ребенку - 84%;
· с качественной подготовкой к школе - 97%;
· современно оснащен и эстетически привлекателен - 72%;

   Кроме этого, 56% родителей готовы участвовать в жизни ДОУ,  28% хотят быть непосредственными помощниками в жизнедеятельности группы, 56% - готовы участвовать в оценке образовательных услуг.

   В целом проведенные исследования показали средний уровень педагогической компетентности родителей, а значит, одной из задач детского сада является повышение информированности и заинтересованности данных родителей.

   Итак, образовательная политика государства и социальный заказ семьи выдвигают к образовательному учреждению современные тре​бования, которые предполагают системные изменения в содержании образования, управлении, кадровом ресурсе, внешних связях.

   Образовательная политика и социальный заказ дают основания для анализа жизнедеятельности детского сада.
2.2.  Анализ воспитательно-образовательного процесса
   Воспитательный процесс в группах детского сада также организован на базе государственной программы. Однако педагоги, объективно оценивая уровень развития детей и задачи учреждения, активно используют в практике методы инновационных технологий (интегративные занятия, педагогическую коррекцию). О высоком уровне сотрудников свидетельствует тематика педсоветов, которым предшествует кропотливая многоплановая подготовительная работа.
   На основе комплексного подхода педагоги рассматривают следующие вопросы:

- роль предметно-развивающей среды как важнейшего дидактического средства и компонента комплексного пространства развития ребенка;

- адаптация ребенка в ДОУ;

- значение сюжетно-ролевой игры в жизни ребенка;

- оздоровление и профилактика. 

   Систематически сотрудники ДОУ проводят организационно деловые игры и выставки.
   В работе с родителями сложилась система, позволяющая вовлекать их в процесс воспитания детей согласно задачам учреждения. Здесь применяются различные формы: дни открытых дверей, спортивные праздники, выставки, концерты, экскурсии, беседы о подготовке детей к школе  и т.д. Проводятся индивидуальные и групповые консультации  по вопросам домашнего воспитания. Систематически выявляются позиции педагогов и родителей по актуальным проблемам.

   Ведя работу по физическому развитию и оздоровлению детей, мы добились значительных результатов: снизилась заболеваемость на 21%, повысился процент посещаемости с 60 до 74%, уменьшилось на 30% количество часто болеющих детей, чему способствовал целый набор средств и мероприятий: фитолечение, профилактика, закаливание и т.д.  

   В то же время анализ документации и изучение практики коллектива выявляет ряд нерешенных или слабо проработанных вопросов, крайне важных для учреждения.

   Во-первых, отсутствуют концепции коррекционной и валеологической направленности учебно-воспитательного процесса.

   Во-вторых, создание предметно-развивающей среды в учреждении находится на организационном этапе и, следовательно, необходимо разработать программу научно-методического сопровождения и материально-технического обеспечения деятельности ДОУ в коррекционном варианте базового процесса.

   В-третьих, слабое применение социально-психологических методов и методов педагогики в коррекции домашних взаимоотношений родителей и детей, в улучшении психологического климата в семьях воспитанников.

   В-четвертых, отсутствует перспективная программа совместной деятельности педагогов, специалистов узкого профиля и родителей.

2.3.  Определение возможных путей решения проблем

   Наиболее актуальными проблемами в ДОУ являются:

· Правовая культура всех участников образовательного процесса не в полной мере соответствует современным требованиям и не всегда обеспечивает их правовое поведение.

· Система работы с информацией и использование ИКТ ресурсов не в полной мере обеспечивает потребности детского сада и реализацию принципа открытости.

· Не в полной мере отработана система здоровьесбережения сотрудников.

· Не у всех педагогов и специалистов достаточно высокий уровень профессионализма и компетентности владения навыками исследовательской работы.

· Родительская общественность не достаточно информирована о качестве работы ДОУ.

   Выделенные проблемы и пути их решения определяют перспективы развития ДОУ. Обновления и реконструкции образовательного процесса не могут пройти одномоментно. 

   Программа развития  на 2016-2019 г.г. призвана осуществить переход от актуального развития ДОУ к инновационному постепенно, обдуманно, исключая стрессы и перегруженность деятельности, тем самым делая этот переход психологически комфортным для всех участников педагогического процесса.

	Направления деятельности, подвергшиеся анализу
	Возможные пути решения

	Анализ результатов охраны и укрепления физического и психического здоровья воспитанников
	· ввести в работу с детьми  эффективные  технологии  (здоровьесохраняющие, здоровьеукрепляющие в гармоничном сочетании с педагогическими технологиями);

· совершенствовать, корректировать  индивидуальные образовательные программы с учётом  динамики развития ребёнка и возможностей ДОУ;

 

	Анализ результатов образовательного процесса в ДОУ


	· совершенствовать работу педагогического коллектива (искать эффективные формы) по развитию у детей коммуникативных навыков, интеллектуальных способностей, умений самостоятельно усваивать знания и способы деятельности для  решения новых задач (проблем), поставленных как взрослым, так и самим собой, способностей, предлагать собственный замысел и самостоятельно воплощать его в продуктивной деятельности;

· осуществлять поиск эффективных путей взаимодействия  (индивидуально ориентированных) с родителями детей нового поколения, привлечение их к совместному процессу воспитания, образования, оздоровления, развития детей, используя наряду с живым общением (безусловно, приоритетным), современные технологии (выпуск газеты для родителей, Интернет-ресурсы, участие в разработке и реализации совместных педагогических проектов, участие в управлении ДОУ и др.)

	Анализ кадрового обеспечения образовательного процесса
	· создать условия для успешной аттестации и увеличения числа педагогов и специалистов с высшей и первой квалификационной категорией, соответствие занимаемой должности и  полное исключение педагогов без категории; перепрофилирование педагогических кадров;

· создать условия для стабильной работы педагогического коллектива в режиме инновационного развития;

· профессионально и эффективно использовать в работе современные технологии;

· организовать мероприятия, способствующие повышению педагогической компетентности помощников воспитателей, обучить их взаимодействию с детьми на основе сотрудничества, взаимопонимания.

	Анализ материально – технического и финансового обеспечения ДОУ
	изыскание дополнительных финансовых средств для осуществления поставленных задач за счёт привлечения спонсорских средств, введения дополнительных платных услуг, участия ДОУ в грантовых программах, конкурсах с материальным призовым фондом. 





Угрозы (опасности):

- угроза отставания в темпах внедрения инноваций в образовательный процесс;

- отсутствие ключевых компетенций в области информатизации образовательной среды у отдельных педагогических работников;

- стереотипность мышления педагогов.

3 раздел

КОНЦЕПЦИЯ  РАЗВИТИЯ  ДОУ
3.1.  Концепция  развития  ДОУ
   В основе концепции развития ДОУ как адаптивной модели дошкольного образовательного учреждения лежит ряд актуальных задач:

· формирование здоровья детей на основе его комплексного изучения в динамике, коррекцию физического и психического здоровья ребенка, формирование адекватных представлений у детей о здоровом образе жизни;

· гармоничное, разностороннее современное образование детей, их ориентации на духовное творческое развитие и самореализацию с учетом индивидуальных возможностей;

· сознаний условий для развития творческих способностей в различных видах образовательной деятельности в ситуации медико-психолого-педагогической поддержки, подготовка к следующему образовательному этапу;

· педагогическое взаимодействие с родителями, ориентация их на роль воспитателя в семье, на конструктивные партнерские взаимоотношения с ребенком;

· профессиональное совершенствование всех участников образовательного процесса на основе общности ценностно-смысловой позиции, создание условий для социального партнерства и гуманизации окружающей среды;

· обобщение опыта педагогической деятельности на каждом образовательном этапе, изучение эффективности инновационной деятельности и ее результатов по основным направлениям и со всеми субъектами деятельности (детьми, родителями, педагогами).
   Оптимальным на данном этапе деятельности могло бы быть создание целостной системы, в которой все этапы работы с ребенком были бы взаимосвязаны. Эта система представляется в виде следующей цепи: 

· комплексное обследование;

· индивидуальная коррекционно-развивающая работа в условиях интегрированного обучения и воспитания детей;

· анализ и уточнение индивидуальной программы с обоснованием рекомендаций для дальнейшего  воспитания и обучения детей.

    Таким образом, приходим к выводу о необходимости наряду с обычными программами обучения и воспитания включения дополнительных программ  и специалистов, которые бы позволили сосредоточиться на усилении развивающей функции образовательного учреждения. Их содержание должно затрагивать вопросы: профилактики физических, интеллектуальных и психологических перегрузок; организации помощи ребенку в педагогическом процессе (индивидуальный подход при дифференцированном обучении и воспитании); работы с семьей и культурной средой при социальном воспитании детей.

    Эти программы должны быть гибкими, ориентированными на психофизические особенности детей и направленными на формирование личности ребенка.

3.2.  Модель педагога детского сада (как желаемый результат)

   Личность может воспитать только личность. Поэтому, в современных условиях важное значение приобретает образ педагога детского сада. 

   Качество дошкольного воспитания во многом определяется характером общения взрослого и ребенка. Проанализировав стиль общения педагогов детского сада с детьми, мы пришли к выводу, что большинство из них, приняли новую тактику общения – субъект - субъектное отношение, основанное на принципах сотрудничества, в котором позиция педагога исходит из интересов ребенка и перспектив его дальнейшего развития. 

   Анализируя основные цели и направления деятельности детского сада в будущем, можно определить следующую модель педагога детского сада (как желаемый результат): 

1. Профессионализм воспитателя: 

•
имеет необходимую педагогическую и психологическую подготовку; 

•
владеет основами необходимых знаний и умений согласно нормативным документам; 

•
свободно ориентируется в современных психолого-педагогических концепциях обучения, воспитания и здоровьесбережения, использует их как основу в своей педагогической деятельности; 

•
владеет умением планировать и оценивать уровень развития детей своей группы; 

•
умело использует элементарные средства диагностики и коррекции индивидуальных особенностей детей при реализации дифференцированного подхода; 

•
владеет педагогической техникой: речью, умением сконцентрировать внимание детей на решение педагогических задач, используя личностно-ориентированную модель взаимодействия с детьми; 

•
проявляет творчество и интерес к педагогической деятельности; 

•
умеет работать с техническими средствами обучения, видит перспективу применения ИКТ в образовательном процессе; 

•
стимулирует активность детей в образовательной деятельности, их увлеченность познавательными и практическими заданиями, их потребность в самостоятельном добывании знаний, потребность к творческой переработке усвоенного материала; 

•
реализует систему комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения воспитанников и их родителей; 

•
владеет способами оптимизации образовательного процесса путем включения в него новых форм дошкольного образования, расширения перечня дополнительных образовательных и оздоровительных услуг. 

2. Проявление организационно-методических умений: 

•
использует в работе новаторские методики; 

•
включает родителей в деятельность, направленную на создание условий, способствующих развитию, оздоровлению и воспитанию их детей; формирует у 

родителей позитивное отношение к овладению знаниями педагогики и психологии; 

•
владеет навыками анализа, прогнозирования и планирования своей деятельности. 

3. Личностные качества педагога: 

•
четко представляет себе цели и задачи, стоящие перед современным образованием, стремится к максимальному личному вкладу в скорейшее осуществление прогрессивных преобразований; 

•
имеет четко выработанную жизненную позицию, не противоречащую моральным нормам общества; 

•
обладает развитой эмпатией: эмоциональной отзывчивостью на переживание ребенка, чуткостью, доброжелательностью, заботливостью, тактичностью; 

•
владеет педагогическим тактом, умеет сохранять личное достоинство, не ущемляя самолюбия детей, их родителей, коллег по работе; 

•
обладает рефлексивными умениями: умением размышлять над причинами успехов и неудач, ошибок и затруднений в воспитании и обучении детей; 

•
креативен; 

•
воплощает идеи гуманизации педагогического процесса; 

•
развивает коммуникативно-адаптивные механизмы своей личности и личности ребенка с целью успешной интеграции в социуме; 

•
ведет работу по организации тесного взаимодействия медико-педагогического персонала учреждения, родителей и социума. 
3.3.  Модель выпускника детского сада (как желаемый результат)
   Период от рождения до поступления в школу является возрастом наиболее стремительного физического и психического развития ребенка, первоначального формирования физических и психических качеств, необходимых человеку в течение всей последующей жизни, качеств и свойств, делающих его человеком. 

   Дошкольное образование призвано обеспечить создание основного фундамента развития ребенка - формирование базовой культуры его личности. Это позволит ему успешно овладеть видами деятельности и областями знаний на других ступенях образования. 

   Модель разработана для детей в возрасте 7 лет, поступающих в школу. 

   Таким образом, выпускник детского сада должен владеть следующими характеристиками: 

•
здоровье - уменьшение количества простудных заболеваний, дней болезни на одно заболевание, снижение частоты проявлений хронических заболеваний;  коррекция функциональных отклонений и отклонений в физическом развитии – положительная динамика; 

•
коммуникативная компетентность - умение общаться со взрослыми и сверстниками, владение средствами вербального и невербального выражения 

 своих чувств, состояний, переживаний,  настроений и желаний, умение понятными средствами выразить отношение к окружающим людям и их поступкам; 

•
физическая компетентность - осознание себя живым организмом, забота о своем здоровье, желание физического совершенствования с учетом возрастных и индивидуальных возможностей; 

•
интеллектуальная компетентность - овладение детьми разными способами решения поставленных задач, умение прогнозировать результат; 

•
креативность - отношение ребенка к окружающему миру, как к объекту преобразования и открытия, умение создавать новый продукт, который отличается оригинальностью, вариативностью; 

•
любознательность - исследовательский интерес ребенка; 

•
инициативность и самостоятельность - умение проявлять инициативу во всех видах детской деятельности, в ситуациях общения с детьми и взрослыми, добиваться результатов; 

•
ответственность - обязательство ребенка за проявление собственной личной инициативы; 

•
произвольность - соподчинение собственных мотивов и мотивов других детей; умение управлять своим поведением в соответствии с определенными сформированными у него представлениями, правилами и нормами. 
   Иными словами, мы должны выпустить ребенка физически и психически здорового, приспособленного к условиям окружающей социальной среды, эмоционально раскрепощенного, легко идущего на контакт со взрослыми и сверстниками, имеющего стремление к поддержанию здорового образа жизни, с развитым в соответствии с возрастом интеллектом и творческим потенциалом. 

Таким образом, обе модели педагога и ребенка-выпускника отражают приоритеты в развитии ДОУ, основные характеристики желаемого будущего.
3.4.   Модель будущего детского сада (как желаемый результат)

   Модель нового модернизированного дошкольного образовательного учреждения должна представлять собой детский сад, имеющий опыт работы по развитию физических и психических функций организма, воспитанию детей с 1,5  до 7 лет, их социализации и самореализации. 

   Перспектива новой модели организации предполагает: 

· эффективную реализацию ООП ДО и укрепления здоровья детей раннего и дошкольного возраста, обеспечивающую условия для развития способностей ребенка, приобщение его к основам здорового образа жизни, формирование базовых качеств социально ориентированной личности, обогащенное физическое, познавательное, социальное, художественно-эстетическое и речевое развитие; 

· обеспечение преемственности дошкольного образования и начальной ступени школьного образования, преемственности дошкольного, дополнительного и семейного образования, интеграции всех служб детского сада в вопросах развития детей; 

· личностно-ориентированную систему образования и коррекционной помощи, характеризующуюся мобильностью, гибкостью, вариативностью, индивидуализированностью подходов; 

· расширение участия коллектива, родительского актива и представителей социума в выработке, принятии и реализации правовых и управленческих решений относительно деятельности учреждения, создание Управляющего совета в ДОУ;
· обновленную нормативно-правовую, финансово-экономическую, материально-техническую и кадровую базы для обеспечения широкого развития новых форм дошкольного образования; 

· четкое распределение и согласование компетенций и полномочий, функций и ответственности всех субъектов образовательного процесса; 

· усиление роли комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения всех субъектов образовательного процесса; 

· принципиально новую предметно-развивающую среду, в которой бы сами предметы, материалы, игрушки и пособия содержали бы элементы обучения и развития, возможность самостоятельного поведения; 

· высокую конкурентоспособность образовательного учреждения путем включения в педагогический процесс новых форм дошкольного образования, а также расширения сферы образовательных услуг, предоставляемых воспитанникам и неорганизованным детям населения. 

   Такова модель будущего учреждения, которое видится нам в результате реализации программы развития. 

   Всё вышеизложенное определяет основную линию концепции Программы развития ДОУ на 2016-2019 г.г.

   Для создания модели современной дошкольной образовательной организации необходим переход к образовательной модели с ведущим фактором индивидуально-личностного и интерактивного взаимодействия.

   Мы предполагаем, что в результате реализации Программы развития должны произойти существенные изменения в следующих направлениях:

· Переход на новый Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования.

· Обеспечение охраны и укрепления физического и психического здоровья воспитанников на основе научно обоснованных современных технологий.

· Обеспечение возможности самореализации личности дошкольника, создание условий для успешной социализации и гражданского становления личности воспитанников.

· Развитие  потенциала педагогического коллектива.
· Совершенствование структуры управления ДОУ.

4  раздел

ПЛАН  ДЕЙСТВИЙ  ПЕДАГОГИЧЕСКОГО  

КОЛЛЕКТИВА  ДОУ
4.1.  I этап  Организационно-подготовительный  2017-2018 г.г.
· На первом этапе предусмотрена деятельность, связанная с повышением  уровня профессиональной и технической готовности педагогического коллектива к внедрению ФГОС ДО.

· Разработка развивающей модели дошкольного образования.

· Разработка авторских программ, проектов, соответствующих инновационному направлению развития ДОУ, а также приведение инфраструктуры ДОУ в соответствие с требованиями Программы развития. 

· Обновление нормативно-правовой базы. 

· Работа по оснащению оборудованием помещений ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО
Цель: подготовка ресурсов для реализации Программы развития
Задача: создать условия для осуществления качественного образовательного процесса в процессе перехода на ФГОС ДО
	№ п/п
	                        Направления деятельности
	Ответственный

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.


	Подведение итогов работы за предыдущие годы. Создание организационной основы для реализации Программы развития.
Поиск направлений и идей развития ДОУ.

Построение программы по переходу ДОУ в режим развития.

Провести производственное совещание «Координация деятельности сотрудников ДОУ по реализации программы развития».

Провести  общее родительское собрание «Роль семьи в реализации программы развития».

Организовать комплексный мониторинг развития детей.

Подготовить предложения по повышению профессионального мастерства педагогов и других сотрудников.

Определить содержательность связей  с учреждениями ближайшего окружения
	Заведующий   ДОУ.

Заведующий ДОУ

Заведующий ДОУ

Ст. воспитатель

Заведующий ДОУ
Ст. воспитатель

Ст. воспитатель

педагог-психолог 
педагоги ДОУ

Заведующий ДОУ
Ст. воспитатель



          Планируемый результат: создание программных документов, обеспечение готовности субъектов по переводу ДОУ в режим развития, определение ресурсов.

4.2.  II этап Практический основной (реализация) 2017-2019 г.г.

· На данном этапе приоритеты отдаются деятельности направленной на проведение методических мероприятий во введению ФГОС дошкольного образования.

· Анализ уровня профессиональной компетентности педагогов на основе профессионального стандарта «Педагог»;

· Соответствие помещений ДОУ требованиям ФГОС дошкольного образования.

· Внедрение и апробацию педагогической системы «Детский сад Здоровья» на основе создания здоровьесберегающей среды, использования здоровьесберегающих технологий в области формирования знаний, умений и навыков, необходимых для обучения в школе, а также формирования у детей представлений о здоровье и определяющих его факторов. Конструктивного отношения к здоровьесбережению и здоровьесохранного поведения.
Цель: создание оптимальных условий для внедрения ФГОС ДО в образовательный процесс ДОУ
Задачи:

· перейти к устойчивой реализации модели учреждения, обеспечивающего современное качество формирования ключевых компетенций дошкольников в соответствии с ФГОС ДО, использование ИКТ, расширение услуг по внедрению здоровьесберегающих технологий;
· реализация мероприятий Программы развития;

· корректировка мероприятий по реализации Программы развития в соответствии с результатами мониторинга.
· Реализация программы развития шахмат.

	№ п/п
	                         Направления деятельности
	Ответственный

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.


	Создание пакета диагностических документов.

    Разработка, обсуждение и утверждение программ развития (Общий обзор программ):

1. Формирование здоровья дошкольника в ДОУ (валеологический подход). Развитие экологической культуры.

2. Дошкольник и его социальное окружение.

3. Ребенок в условиях информационной цивилизации: развитие речи, развитие математических представлений, развитие детского творчества, игра, трудовая деятельность и самообслуживание.

4. Деятельность службы сопровождения в условиях реализации ООП ДО МДОУ д/с № 124
5. Профессиональное совершенствование педагогов в процессе практической деятельности.
Медико-психолого-педагогическое сопровождение.

1. Создание медико-психолого-педагогического консилиума в ДОУ, заключение договора с Центром развития.

2. Подготовка подробного заключения о состоянии здоровья и развития ребенка для обсуждения на ПМПк
Работа с педагогическими кадрами
       1.  направление педагогов на курсы  

            повышения квалификации в условиях  

            реализации ФГОС ДО,
      2.  профессиональное совершенствование 

           педагогов в процессе практической 

           деятельности,
      3.  повышение компетенции педагогов с  

           использованием новых форм работы
Организационно-педагогическая 
работа с семьей
1. Заключение родительских договоров.  

2. Организация дней открытых дверей.

3. Выявление трудных семей.

4. Ежеквартальный выпуск информационно-познавательной газеты для родителей «Лучики МДОУ «Детский сад № 124» январь 2017г.
5. Разработать положение о газете «Лучики»
6. Использование новых активных форм сотрудничества  ДОУ с родителями воспитанников с привлечением специалистов разного профиля.
7. Создание Управляющего совета в ДОУ

8. Обеспечить объективность сбора информации для оказания педагогической помощи семьям

Проанализировать итоги диагностики.

Систематизировать регистрацию результатов диагностики всеми специалистами в «Карте развития ребенка».

Художественно-эстетическое развитие.

1. Развивать предпосылки творческого воображения у детей дошкольного возраста посредством новых форм технологий
2. Создать «мини-театр» как средство поэтапного освоения детьми видов творчества.

Познавательно-речевое развитие.

1. Совершенствовать  работу по развитию связной речи и развитию мышления детей.

2. Разработать систему игр и игровых упражнений по развитию математических способностей детей «Математика для дошкольников».

3. Внедрить в работу парциальную программу коррекционно-развивающей работы с детьми с ОНР Нищева Н.В. 
4. Совершенствовать практические методы обучения по экологическому воспитанию детей.

Физическое развитие.

1. В целях воспитания осознанного отношения к своему здоровью разработать и ввести в работу программу «Здоровье».

2. Разработать правила безопасного поведения в повседневной жизни детей.

3. Разработать паспорт здоровья каждой группы
4. Ввести новую форму работы с детьми «Спортивно-оздоровительный час»
Социально-личностное развитие.

1. Определить содержание воспитательно-образовательной работы с детьми по социально-личностному развитию в ДОУ.

2. Разработать диагностику воспитанников, родителей и педагогов по социально-личностному развитию.

3. Разработать программно-методическое сопровождение процесса социализации дошкольников в ДОУ. 
	 Заведующий ДОУ
  Ст. воспитатель
Заведующий ДОУ

Ст. воспитатель 

педагог-психолог

Ст.  воспитатель 

врач

педагоги 

педагог-психолог

Ст. воспитатель
Заведующий ДОУ

Ст. воспитатель

Специалисты

Педагоги 

Заведующий ДОУ

Заведующий ДОУ

Педагог-психолог
Ст.  воспитатель Педагоги

Муз. руководитель

Ст.  воспитатель Педагоги

Специалисты 
Учитель-логопед
Педагоги
Ст. воспитатель

Инструктор по ФК
Педагоги
Ст. воспитатель

Специалисты
Педагоги




4.2.1.  Развитие материальной базы

	Направления деятельности
	Сроки
	Ответственный

	Обеспечение санитарно-гигиенических условий, выполнение требований охраны труда и пожарной безопасности.

Проведение инструктажей.

Обеспечение метод. литературой по ФГОС 

Оборудование помещений детского сада:

· приобретение дополнительного оборудования и игрушек для разных видов деятельности с учётом ФГОС ДО;

· оборудование уголков по социально-эмоциональному, нравственно-патриотическому, физическому, художественно-эстетическому развитию;

· приобретение пособий для познавательного и речевого развития;

· замена раздевальных шкафов;

· приобретение интерактивной техники

· приобретение оборудования для кабинета логопеда
· приобретение аппаратуры для медицинского кабинета (облучатели, воздухоувлажнители)

Ремонтные и строительные работы:

· асфальтирование территории детского сада
· замена проводки и осветительных приборов в корпусе № 2

· постройка 2 веранд в корпусе №1

· замена освещения по периметру корпус № 2

Содержание участков детского сада:

· ремонт и окраска оборудования

· приобретение игрового оборудования на участки
· оборудование стационарной физкультурной площадки с учётом ФГОС ДО
	Постоянно

1 раз в квартал

2017-2018гг.

2017 г.

2017-2018 г.

2017-2018г.

2018-2019  гг.

2017 -2018 гг.

2018-2019гг.
2019г

2017 – 2018 гг.

2017-2018 гг. 
2017г

2018г.

постоянно
2017-2018 г.

2017-2019г.
	Заведующий ДОУ, врач, медсестра, завхоз

Заведующий ДОУ

Ст. воспитатель

Ст. воспитатель

Заведующий ДОУ главный бухгалтер

Ст. воспитатель

Заведующий ДОУ 

главный бухгалтер 

завхоз

Заведующий ДОУ

главный бухгалтер

завхоз


  Планируемый результат: освоение системы обеспечения и сопровождения образовательного процесса, создания коррекционно-развивающей среды, систематическая проверка результативности, своевременная корректировка программ.

4.3.    III этап  Заключительный (оценочный) 2019 г.

· На третьем этапе планируется анализ проведённого мониторинга по всем основным направлениям работы, обобщение и систематизация полученных результатов, публикация опыта ДОУ по использованию внедрения данной Программы развития, проведение конференции по итогам работы по Программе развития.

Мы предполагаем, что в результате реализации Программы развития должны произойти существенные изменения в следующих направлениях:

1. Освоение новой образовательной программы, изменение ООП ДОУ с включением ее в основную часть.

2. Организация коррекционно-развивающей работы с детьми с ТНР.

3. Рост личностных достижений всех участников образовательного процесса.

4. Развитие педагогического  потенциала.
Реализация приоритетных направлений Программы  позволит создать:

· инновационный потенциал и климат в педагогическом коллективе, включенность педагогов в экспериментальную и поисковую деятельность;

· качественно, эффективно и продуктивно реализовать образовательную программу и улучшить систему физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ с учетом личных потребностей детей, родителей, педагогов;

· совершенствовать систему мониторинга;

· создать продуктивное взаимодействие педагогического, родительского и детского сообщества;

· построить динамичную, безопасную развивающую среду.
Планируемый результат: анализ результатов, обобщение опыта, подготовка методических рекомендаций и сопроводительных документов для широкого освоения новшества. Определение ДОУ в новой социально-педагогической ситуации развития. 

4.4.  Перспективы развития ДОУ
     Перемены в социально-экономической жизни нашего общества способствуют демократизации и обновлению системы образования. В последние годы наибольшего изменения претерпевает именно дошкольное образование, как фундамент формирования личности и развития духовного и интеллектуального потенциала ребенка.

    Коллектив детского сада постоянно изучает новые образовательные технологии, основные положения и принципы развивающего обучения. В детском саду постоянно обновляется предметно-развивающая среда, идет активное изучение новых методик и технологий, направленных на формирование социально-личностного развития детей, укрепление физического и психического здоровья, защиту прав и достоинства ребенка. В этом сложном и многогранном процессе большая роль принадлежит «Программе развития детского сада», которая поможет построить модель будущего, выявить проблемы «Сегодняшнего дня» и разработать приоритетные направления в работе с детьми. Определить и решить задачи перехода к «новому» детскому саду, поможет реформировать содержание обучения, управленческих структур, методической службы и организации воспитательно-образовательного процесса.
Заведующий МДОУ «Детский сад № 124»:

· разрабатывает и утверждает в пределах своих полномочий нормативные правовые акты, необходимые для реализации Программы; 

· разрабатывает  и  утверждает  ежегодно  публичный  доклад  о  ходе  реализации  и результатах Программы; 

· разрабатывает  ежегодно  в  установленном  порядке  предложения  по  уточнению перечня программных мероприятий на  очередной финансовый  год,  уточняет  затраты по программным мероприятиям, а также механизм реализации Программы; 

· разрабатывает  перечень  целевых  показателей  для  контроля хода реализации Программы; 

· несет ответственность за своевременную и качественную подготовку и реализацию Программы,  обеспечивает  эффективное  использование  средств,  выделяемых  на  ее реализацию; 

· организует  информационное  сопровождение  в  целях  управления  реализацией Программы и контроля хода программных мероприятий; 

· осуществляет  координацию  деятельности  исполнителей  по  подготовке  и реализации  программных  мероприятий,  а  также  по  анализу  и  рациональному использованию средств бюджета и средств внебюджетных источников; 

· утверждает механизм управления Программой. 
Ключевые принципы Управления процессом реализации Программы 

· обеспечение нормативного, методического и информационного единства;  

· соответствие целей и задач ресурсному обеспечению;  

· наличие системы критериев и показателей, их непрерывного мониторинга;  

· принятие  управленческих  решений  на  основе  объективной  и  исчерпывающей информации;  

· сочетание  административных  механизмов,  моральных  и  материальных  стимулов для эффективной реализации работ на всех уровнях.  
         Мы хотим:

· чтобы в нашем детском саду всегда трудился сплоченный коллектив творческих единомышленников, 
· чтобы  детский сад стал вторым домом для детей и их родителей;

·  сохранить самобытность, индивидуальность нашего детского сада,

· сохранить любовь и уважение детей и их родителей.

        Хотим видеть наш детский сад:

· Открытой динамической системой, умело взаимодействующей с окружающей; средой на благо каждого отдельно взятого ребенка;
· Организацией, способной решать на современном уровне как традиционные, так и новые задачи. 
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Административно – хозяйственная служба








Методическая служба





Организация образовательной деятельности





Общее собрание родителей





Педагогический совет





Психологическая служба





Медицинская служба





ДО мэрии г. Ярославля


- инспекционно – контрольная деятельность


-   учредитель (материально – технические, финансово-экономическое обеспечение)





Детская поликлиника № 2


- обследование детей специалистами 


- оказание лечебно-профилактической  помощи 


- организация и проведение занятий в бассейне 


- лабораторные методы обследования  





ИПК при областной больнице


- повышение квалификации медицинских работников 





Библиотека им. В.В. Терешковой 


(филиал № 4)


- приобщение к чтению художественной литературы


- организация и проведение занятий и развлечений для детей 





Музыкальная школа им. Собинова


- проведение развлечений для детей, концертов


- развитие творческих способностей   





Театр кукол, филармония


- проведение спектаклей, концертов 





 ВДПО


-помощь в обучении детей правилам ПБ








ГИБДД


-помощь в обучении детей безопасному поведению на дорогах


-совместные мероприятия





ИРО, ЦИОККО, ЯГПУ


- повышение квалификации педагогических работников 


- аттестация педагогических работников


- распространение педагогического мастерства


- пассивная и активная практика студентов   





ЦДиК «Развитие» пр-т Ленина 28, Некрасова,58


- медико -психолого педагогическое обследование детей с особыми потребностями 


- консультирование родителей 





Музей города Ярославля


 проведение экскурсий с детьми








Дошкольные учреждения города, района


- работа городской творческой группы


-  обмен опытом 


- взаимопосещения 





МДОУ детский сад общеразвивающего


вида № 122





Свободная самостоятельная деятельность детей – основанная на активной жизненной позиции детей и при условии целесообразности организации развивающей среды





Совместная деятельность взрослого с детьми:


Сюжетно-ролевая игра,


Игры-драматизации и другие виды игр,


Чтение художественной литературы,


Наблюдения,


Экскурсии,


Экспериментирование,


Совместный труд.








1

